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1. Términos de Evaluacion

1.1. Objetivo

De conformidad con el Decreto 397 de 17 de marzo de 2022, cuyo objeto indica: “(...) establecer el
Plan de Austeridad del Gasto que regira para los érganos que hacen parte del Presupuesto General
de la Nacién durante la vigencia fiscal de 2022”, asi como lo establecido en la Directiva Presidencial
08 De 2022, del 17 de Septiembre de 2022, donde “se imparten medidas para fortalecer la
racionalizacion, la probidad y la eficiencia del gasto publico, en desarrollo de los principios que rigen
la funcion publica, consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica”; la Oficina de Control
Interno verificd el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente decreto por parte de
la unidad para el periodo comprendido en 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022.

1.2. Alcance

La evaluacién comprende la ejecucién de gastos realizados por la Unidad en el cuarto trimestre del
ano 2022, de acuerdo con los criterios establecidos en el Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 y lo
indicado en la Directiva Presidencial 08 De 2022.

1.3. Metodologia Utilizada

Para la consecucion de dicho informe, se procede con la revision y la validacion de la informacion
de los gastos remitida por las Subdirecciones: Administrativa, Gestibn Humana, y Gestion
Documental, tomando como referente los siguientes conceptos:

Gastos por horas extras y vacaciones.

Gastos de comisiones, transportes y viaticos.

Gastos de capacitaciones.

Gastos por servicios de investigacion y seguridad.

Gastos de vehiculos (Combustibles).

Gastos por servicios de publicidad y/o espacios publicitarios.
Gastos por papeleria, Gtiles de escritorio y oficinas.

Gastos por suscripcion a periédicos y revistas, publicaciones y base de datos.
Gastos por eventos en operadores logisticos.

Gastos por servicios publicos.

Gastos por sostenibilidad ambiental.

1.4. Fuentes de Informacioén

¢ Decreto 397 de 2022 del 17 de marzo de 2022, por el cual se establecen las directrices de
austeridad parala vigencia 2022.

« Directiva Presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022, por el cual se establecen directrices de
austeridadhacia un gasto publico eficiente. )

o Decreto 1083 de 2015, en el cual se expide el Decreto Unico reglamentario del sector de Funcion
Publica.

e Decreto 984 de 2012, por el cual se determina la periodicidad del informe de austeridad del
gasto.

¢ Sistema Integrado de Informacion Financiera — SIIF Nacién.
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2. Resultado de la Revision:

2.1. Modificaciéon de planta de personal, estructura administrativa y gastos
de personal

Norma de referencia

De acuerdo con el Articulo 2 del El Decreto 397 de 17 de marzo de 2022, se establece “La planta de
personal y la estructura organizacional de las entidades que hacen parte del Presupuesto General
de la Nacion y que pertenecen a la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, solamente
se podra modificar cuando dicha reforma sea a costo cero o genere ahorros en los gastos de la
entidad”.

De forma excepcional se podran realizar reformas a la planta de personal y a la estructura
organizacional que generen gasto, cuando sean consideradas como prioritarias para el cumplimiento
de las metas del Gobierno Nacional, lo cual sera informado mediante concepto previo emitido por el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, luego de lo cual las entidades
deberan obtener concepto favorable del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica y del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Para la modificacién de las plantas de personal, las entidades deberan adelantar el estudio técnico
a que hace referencia la Ley 909 de 2004 y las normas que la adicionen, modifiquen o
reglamenten”

Resultados de la revision

De acuerdo con la informacion suministrada por la Subdireccién de Gestion Humana, se evidencié
que la planta activa al 31 de diciembre de 2022, es de 762 funcionarios, la cual no excede la
autorizada de 836 vacantes.

Tabla 1. Planta de Personal al 31 de diciembre de 2022
Planta Autorizada  Vacantes a
Resoluciéon 788 Diciembre
(Sept 2020) 2022

Decreto Decreto Decreto Decreto  Total

Dependencia 5022 576 577 682 Planta

Direccién de Mejoramiento y Seguimiento de 6 3 9 12 3
Procesos

Direccion de Parafiscales 6 5 2 13 15

Direccién de Pensiones 2 13 14 14 0
Direccién de Servicios Integrados de Atencién 8 12 19 19 0
Direccion Estrategia y Evaluacion 9 6 15 18 3
Direccién General 8 2 15 19 4
Direccion Juridica 9 6 1 13 13 0
Dlrecc_lon _Soporte y Desarrollo 4 3 7 8 1
Organizacional

Direccion Tecnologias de la Informacién 11 10 21 22 1
Subdireccion Administrativa 7 13 20 22 2
Subdirecciéon Cobranzas 24 30 41 95 108 13
Subdlrecuo_n dg,Asesorl_a y 10 1 1 22 26 a
Conceptualizacién Pensional

Subdireccion de Defensa Judicial Pensional 7 37 39 83 88 5
Subdireccién de Gestion Documental 3 10 13 13 0
Subdireccion de Gestion Humana 7 12 19 21 2
Subdireccion de Nomina Pensionados 2 49 51 56 5
Subd_lrecmon Determinacion Derechos 12 61 1 84 04 10
Pensionales

Subdl_recmon Determinacion Obligaciones 34 36 40 110 117 7
Parafiscales
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Planta Autorizada  Vacantes a

. Decreto Decreto | Decreto Decreto  Total i e
Dependencia 5022 576 577 682 Planta Resolucién 788 Diciembre
(Sept 2020) 2022

Subdireccién Financiera

Subdl_recuon Integracion Sistema Aportes 10 16 26 27 1
Parafiscales

Subdireccién Juridica de Parafiscales 11 35 30 76 84 8
Subdireccién Normalizacién Expedientes 5 8 1 14 16 2

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién suministrada por la Subdireccion de Gestion Humana.

2.2. Contratacion del personal para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion.

Norma de referencia

El Articulo 3 del Decreto 397 de 17 de marzo de 2022, se establece “Las entidades que hacen parte
del Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones
que justifiquen la contratacién de personal para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.45 y
siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
Pudblico, solo se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al
cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”.

La Directiva Presidencial 008 de 2022 establece: “1. MEDIDAS PARA LA OPTIMIZACION DE
RECURSOS EN LA CONTRATACION PUBLICA. 1.1. CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION. Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean estrictamente necesarios por el
volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos
especializados. La necesidad de estos contratos debera justificarse detalladamente, caso a caso, en
los documentos precontractuales, entre otros, con las cifras de procesos, el nimero de proyectos, la
gestiobn mensual, razones de la complejidad del servicio a contratar y el tiempo durante el cual se
requerird ese apoyo, que en ningln caso tendra vocacion de permanencia”.

Resultados de la revision

De acuerdo con la informacién suministrada por la Subdireccion de Gestion Humana, durante el
cuarto trimestre de 2022 se realizé la suscripcion de 7 contratos de prestacion de servicios por
$289.435.527, los cuales contaron con la certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en
planta emitida por dicha Subdireccién.

Tabla 2. Contrato de Prestacién de Servicios Persona Natural Suscritos al IV Trimestre 2022

Mes | No. de Contratos Valor
Octubre 4 $235.613.389
Noviembre 3 $53.822.138
Diciembre - -
Total | 7 $289.435.527

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién suministrada por la Subdireccién Administrativa

La discriminacién de los contratos suscritos con persona natural, se discriminan a continuacion:
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Tabla 3. Certificacion de Inexistencia o Insuficiencia de Personal en Planta vs Contratos por
prestacion de servicios con persona natural
Fecha de Fecha de

Certificacion de NO

No. Proceso Suscripcién | Inicio del Direccién Responsable . .
Existencia en Planta
del Contrato | Contrato
CD-PS-257-2022 | 28/10/2022 | 31/10/2022 |Direccion de Pensiones Certificacion del 18-10-2022
CD-PS-260-2022 | 15/11/2022 | 16/11/2022 |Direccién Estratégica Evaluacion Certificacion del 11-11-2022
CD-PS-255-2022 | 19/10/2022 | 20/10/2022 |Direccion Soporte y Desarrollo Organizacional |Certificacion del 18-10-2022
CD-PS-253-2022 3/10/2022 6/10/2022 |Direccién Tecnologias de la Informacion Certificacion del 15-09-2022
CD-PS-171-2022 | 23/11/2022 | 24/11/2022 |Direccién Juridica Certificacion del 12-01-2022
CD-PS-261-2022 | 30/11/2022 | 30/11/2022 |Direccion Estratégica y Evaluacion Certificacion del 28-11-2022
CD-PS-087-2022 | 12/10/2022 | 12/10/2022 |Direccién Juridica Certificacion del 05-01-2022

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa
2.3. Horas Extras y Vacaciones

2.3.1. Horas Extras
Norma de referencia

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 4 del Decreto 397 de 17 de marzo de 2022, se establece
“(...) Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben adelantar acciones
que permitan racionalizar el reconocimiento y pago de horas extras, ajustandolas a las estrictamente
necesarias (...)".

Resultados de la revision

Se identificd que las horas extras pagadas al conductor fueron liquidadas de acuerdo con lo indicado
en el paragrafo 2 del articulo 14 del Decreto 473 del 29 de marzo del 2022, el cual establece
“PARAGRAFO 2. El limite para el pago de horas extras mensuales a los empleados publicos que
desemperien el cargo de conductor mecanico en las entidades a que se refiere el presente titulo,
seré de cien (100) horas extras mensuales. En todo caso la autorizacion para laborar en horas extras
sélo podra otorgarse cuando exista disponibilidad presupuestal”.

Para el IV Trimestre se pag6 por concepto de horas extras al conductor $3.474.499 correspondientes
a 301,5 las cuales fueron debidamente autorizadas mediante las resoluciones 2001 del 24 de octubre
de 2022, 2148 del 23 de noviembre de 2022 y 2343 del 21 de diciembre de 2022.

Tabla 4. Horas Extras al IV Trimestre de 2022

Mes | NodeHoras | Monto | Resolucién
Octubre 83,5 $965.749 | 2001 del 24 de octubre de 2022
Noviembre 75,0 $878.861 | 2148 del 23 de noviembre de 2022
Diciembre 143,0 $1.629.889 | 2343 del 21 de diciembre de 2022

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacioén suministrada por la Subdireccion Administrativa.

Conforme a las horas extras liquidadas para el periodo se presenta un aumento del 43% en relacién
con el gasto acumulado frente a la vigencia 2021 que correspondio a $2.002.189. Al revisar en forma
detallada se observa que para el mes de diciembre de 2022, se excedieron las horas mensuales
autorizadas, al liquidar 143 horas, siendo mayor al limite maximo mensual autorizado que
corresponde a 100 horas; sin embargo, en la Resolucion 2343 del 21 de diciembre del 2022 se
indica, “por medio de la cual se reconoce, autoriza y ordena el pago de horas extras a un servidor

CI-FOR-036 Version 2.0 Pagina 8 de 28




. . FORMATO

la unidad INFORME NORMATIVO O DE SEGUIMIENTO

DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES

publico” en uno de sus apartados establece “(...) En consecuencia y teniendo en cuenta las horas
extras de trabajo causadas en noviembre por el citado servidor y las horas proyectadas para
diciembre de 2022, se reconoceran asi (...) que, para efectuar el presente pago, se expidio el
certificado de disponibilidad presupuestal 4322 del 2 de enero de 2022”. Lo anterior permite concluir
que se contaba con la disponibilidad presupuestal para el pago de las horas extras.

2.3.2. Indemnizacién por Vacaciones
Norma de referencia

De acuerdo con el Articulo 4 del Decreto 397 de 17 de marzo de 2022, se establece “(...) Por regla
general, las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidades del servicio
o retiro podran ser compensadas en dinero”.

La Directiva Presidencial 008 de 2022 establece: “2.1. PROHIBICION DE INDEMINIZACION DE
VACACIONES. Los jefes de talento humano se encargardn de la planeacion de los periodos de
disfrute de vacaciones de todo el personal de planta desde el inicio de cada anualidad, y propenderan
por el cumplimiento del plan anual de vacaciones”.

Resultados de la revision

Verificadas las néminas del IV Trimestre de 2022, junto con el informe de pago de indemnizacién por
vacaciones IV trimestre 2022, suministradas por la Subdireccién de Gestion Humana, se identificaron
32 retiros definitivos por renuncia del cargo del personal debidamente soportadas mediante
resolucioén, de los cuales, 24 retiros contaban con mas de un periodo de vacaciones.

El gasto de Indemnizacion por vacaciones del IV Trimestre de 2022 asciende a $213.690.261, el cual
presenta una disminucion del 26% en relacidén con el gasto para igual periodo en la vigencia 2021
que correspondié $289.976.519.

Revisado los dias pendientes por disfrutar de los funcionarios al IV Trimestre de 2022, se evidencid
493 funcionarios con mas de un periodo, por lo que se hace necesario que la Subdireccién de Gestion
del Talento Humano incentive el disfrute de estas vacaciones una vez se cumpla el periodo
correspondiente, teniendo en cuenta que por regla general estas nos deben ser acumuladas ni
interrumpidas a continuacion el detalle:

Tabla 5. Acumulaciéon de Vacaciones mayor a 15 dias al IV Trimestre de 2022
Rango de Dias acumulados ; g
pendientes por disfrutar ‘ e, G2 RImEnETEs

De 16 a 30 dias 362
De 31 a 45 dias 87
De 46 a 60 dias 32
Mas de 61 dias 12

Total 493

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién suministrada por la Subdireccion de Gestion Humana.
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2.4. Arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede
y adquisiciénde bienes muebles

Norma de referencia

De acuerdo con el Articulo 5 del Decreto 397 de 17 de marzo de 2022, se establece:_“(...) Las
entidades que hacen parte de Presupuesto General de la Nacion, deberan seguir las siguientes
directrices para mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede o adquisicion de bienes
muebles:

a. Implementar medidas tendientes a reducir los gastos de arrendamiento de instalaciones fisicas,
considerando su costo, la situacién de trabajo en casa, teletrabajo y/o trabajo remoto, a fin de no
efectuar renovaciones y proceder a la entrega de los inmuebles, si corresponde, teniendo en
cuenta las condiciones propias de cada contrato de arrendamiento.

b. El mantenimiento bienes inmuebles de propiedad de entidades del Estado solo procedera
cuando se realice de manera preventiva para garantizar el correcto funcionamiento a fin de no
generar un impacto presupuestal a largo plazo, cuando de no realizarse se ponga en riesgo la
seguridad y/o se afecten las condiciones de salud ocupacional de personas, en cuyo caso debe
quedar expresa constancia y justificacion de su necesidad.

c. Elcambio de sede Unicamente procedera en uno de los siguientes eventos: i) cuando no genere
impacto al presupuesto asignado en la vigencia; mi) cuando la necesidad haga inaplazable la
construccion o adquisicion de la sede o iii) cuando el edificio donde funciona la entidad ponga
en riesgo la seguridad del personal o no brinde las condiciones laborales adecuadas de
conformidad con las normas establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SGSST.

d. La adquisicion de bienes muebles solo se podra efectuar cuando sean necesarios para
cumplimiento del objeto misional de las entidades, previa justificacion.”.

La Directiva Presidencial 008 de 2022 establece “2.4. ARRENDAMIENTOS DE SEDES: Antes de
tomar un inmueble en arriendo, o de renovar contratos de arriendo, cada entidad publica debera
verificar si existen inmuebles de otras entidades que pueda ser viables para su funcionamiento a fin
de celebrar un contrato de comodato, o un contrato de arrendamiento, con otra entidad publica.

Igualmente, para disminuir los gastos por arrendamientos de areas se avanzara en los planes de
accion para la implementacién del trabajo remoto, conforme a las directrices del Ministerio del
Trabajo, el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica.

La Agencia Inmobiliaria Virgilio Barco pondra en marcha un plan de accién a fin de identificar predios
de propiedad de entidades publicas e identificar opciones para el desarrollo en esos predios para la
construccion de sedes propias”.

Resultados de la revision

Arrendamientos

Dada la entrega de la sede Arrecife el 31 de julio de 2022, y de acuerdo con la informacién registrada

en el Otrosi No. 3 del contrato No. 05.008-2019, para el cuarto trimestre se logré una disminucién en
los costos por arrendamiento por $247.945.047; como se detalla a continuacion:
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e Arrendamiento: Valor mensual: $75.210.857 por tres meses (octubre, noviembre y diciembre,
por un valor total de $225.632.571).

e Administracion: Valor mensual $7.437.492 por tres meses (octubre, noviembre y diciembre, por
un valor total de $22.312.476).

Lo anterior con ocasion de la implementacion del teletrabajo suplementario durante el afio 2022,
optimizando la utilizaciéon de los espacios de la Sede Marriot piso 2,6, y 8 a la que se asiste por areas
en la modalidad 3 dias en Sede y 2 dias en Casa.

Mantenimientos

Una vez corroborada la informacién suministrada por la Subdireccion Administrativa, se establecié
que los Gastos por Operarios de mantenimiento para obras menores que prestan sus servicios en
las sedes de la Unidad ubicadas en las ciudades de Bogota, Medellin, Cali y Barranquilla, se ejecutan
por un turno de trabajo (Medellin - 3 turnos; Bogota sede Marriot piso 8 — 2 turnos, las demés sedes
en Bogota, so6lo un turno; Cali - 5 turnos; Barranquilla 4 turnos), para la ejecuciéon de los
mantenimientos preventivos bésicos que garanticen las condiciones minimas de seguridad para el
uso de la sede, en caso de requerirse la atencion de alguna novedad o gestion en particular se
solicita un turno adicional.

De acuerdo con los gastos por mantenimiento preventivos basicos presentados al IV Trimestre de
2022 por $31.994.881, se presentd un aumento del 16% con relacion al gasto para igual periodo en
la vigencia 2021 que correspondi6 a $27.557,794. De acuerdo con lo anterior, se puede indicar que
la Unidad ha dado cumplimiento con lo establecido en el Decreto 371 de 08 de abril de 2021; teniendo
en cuenta que las actividades desarrolladas por mantenimiento corresponden a obras menores.

Tabla 6. Mantenimiento/Preventivos Basicos IV Trimestre de 2022
Mantenimiento IV Trimestre de 2022
| Noviembre  Diciembre

Total

| Octubre

Bogota - Sede Marriot Piso 2 $3.367.361 $4.824.109 $3.032.537| $11.224.007
Bogotd - Sede Marriot Piso 6 $1.869.334 $1.869.334 $1.869.334 $5.608.002
Bogota - Sede Marriot Piso 8 $1.869.334 $1.869.334 $1.869.334 $5.608.002
Bogotd - Sede Bodega $1.869.334 $1.869.334 $1.869.334 $5.608.002
Barranquilla $670.627 $729.781 $354.689 $1.755.098
Medellin $174.690 $407.661 $305.297 $887.648
Cali $291.148 $291.148 $721.826 $1.304.122

2.5.

Norma de referencia

$10.111.829
Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién suministrada por la Subdireccion Administrativa

$11.860.702

Prelacién de encuentros virtuales

$10.022.351

$31.994.881

De acuerdo con el Articulo 6 del Decreto 397 de 17 de marzo de 2022, se establece “(...) Las
entidades deberan promover y dar prelacion a encuentros virtuales y no presenciales sobre las
actividades que impliquen desplazamiento fisico de los servidores publicos, de manera que estos
sean minimos y plenamente justificados. Esta prelacién debera ser evaluada y sustentada para lo
establecido en los articulos 7, 8, 9 y 10 del presente decreto”

CI-FOR-036 Version 2.0 Pégina 11 de 28



. . FORMATO

la unidad INFORME NORMATIVO O DE SEGUIMIENTO

DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES

Resultados de la revision

Por medio de la expedicidn de la resolucion 693 del 06 de agosto de 2021, donde se establece: "Por
la cual se adopta el protocolo de Bioseguridad para la mitigacion del COVID-19 en las sedes de la
Unidad". De igual forma, para llevar a cabo esta resolucion, la unidad establecié medidas con la
expedicion de la resolucion 297 de 2022, donde se establece: "Por la cual se adopta la modalidad
de Teletrabajo suplementario, se establecen lineamientos generales para su implementacion en la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social - UGPP y se dictan otras disposiciones". Mediante la aplicacién de las anteriores normas, la
unidad adopto la modalidad de teletrabajo suplementario con la asistencia presencial a la sede de la
Unidad de 2 dias, y el desarrollo de trabajo virtual desde casa por tres dias.

Con estas medidas, la unidad priorizé la realizacion de reuniones virtuales, uso de tecnologias y
telecomunicaciones como lo son: Chats, correos electrénicos o videoconferencias.

Teletrabajo en la UGPP:

A continuacién, se presentan las actividades realizadas para la implementacién de las modalidades
de teletrabajo en la UGPP:

e De acuerdo con los resultados obtenidos en la prueba piloto de teletrabajo que inicié en 2021, la
entidad adopté la modalidad de teletrabajo suplementario mediante resolucién 297 de 1 de
marzo de 2022 y el equipo lider de teletrabajo aumento los cupos en 103, para un total de 262,
todos del nivel profesional. De acuerdo con la evaluacién realizada a los jefes y teletrabajadores,
durante la vigencia se aprobaron 2 ampliaciones de cupo hasta llegar a 375 servidores al finalizar
el afio.

e Igualmente se inici6 la prueba piloto de teletrabajo autbnomo adoptada mediante resoluciéon 1168
del 8 de julio de 2022 para aquellos servidores que presentaban condiciones de caracter
especial.

e Acorte 31 de diciembre se inscribié y se adopt6 la modalidad de teletrabajo suplementario a 740
servidores, de los 762 funcionarios activos.

Tabla 7. Cupos Asignados de Teletrabajo IV Trimestre de 2022

N eletrabajadores Cupos Planta con teletrabajo a
Suplementarios Asignados diciembre 31 de 2022.

% Planta

Direccién General 0 3 0%
Direccién de Mejoramiento y Seguimiento de 5 5 8 63%
Procesos

Direccion de Parafiscales 6 6 13 46%
Direccién de Pensiones 6 6 13 46%
Direccién de Servicios Integrados de Atencién 8 8 21 38%
Direccién Estratégica y Evaluacion 6 6 15 40%
Direccién Juridica 11 11 16 69%
Direccién Soporte y Desarrollo Organizacional 3 3 10 30%
Direccion Tecnologia de la Informacién 9 9 19 47%
Subdireccién Administrativa 9 9 20 45%
Subdirecciéon Cobranzas 48 48 95 51%
Subd_lrecmon de Asesoria y Conceptualizacion 7 1 21 5204
Pensional

Subdireccion de Defensa Judicial Pensional 43 43 79 54%
Subdireccion de Gestion Documental 5 5 13 38%
Subdireccion de Gestion Humana 9 10 16 63%
Subdireccién de Nomina Pensionados 25 25 42 60%
Subdireccion determinaciéon Derechos Pensionales 45 45 85 53%
Subdl_recuon Determinacién Obligaciones 59 59 113 5204
Parafiscales

Subdireccién Financiera 13 13 25 52%
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‘ No. Teletrabajadores Cupos Planta con teletrabajo a % Planta
Suplementarios Asignados diciembre 31 de 2022.
Subdireccion Integracion Sistema Aportes
Parafiscales ’ i 13 13 26 50%
Subdireccién Juridica de Parafiscales 34 34 73 A47%
Subdireccién Normalizacion Expedientes 6 6 14 43%
Total \ 370 375 740 51%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién suministrada por la Subdireccién de Gestion Humana
2.6. Suministro de Tiquetes
Norma de referencia

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 397 de 2022, articulo 70: “(...) Suministro de tiquetes.
Los viajes aéreos nacionales e internacionales de servidores de todos los érganos que pertenecen
al Presupuesto General de la Nacién, debera hacerse en clase econémica o en la tarifa que no
supere el costo de esta, salvo los debidamente justificados o siempre y cuando el vuelo tenga una
duracion de mas de ocho (8) horas. Para el caso de las entidades de la rama ejecutiva del orden
nacional, estos deberan justificarse ante el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica. Cuando el servidor haga parte de la comitiva que acomparie al presidente de la Republica
o0 vicepresidenta de la Republica y se transporte en el avion presidencial o en el medio de transporte
que se designe para transportar al presidente de la Republica o vicepresidenta de la Republica, no
habra lugar al pago de gastos de transporte. Los gastos de viaje se autorizaran Unicamente si ho
estan cubiertos por la entidad o por las entidades que organizan los eventos”.

La Directiva Presidencial 008 de 2022 establece: “2.2. COMISIONES Y VIATICOS. Las entidades
deberan justificar la necesidad de cada viaje y la razén por la cual no se utilizan los medios virtuales,
asi como el nimero de personas que viajaran, indicando la necesidad de su asistencia y el rol que
cada una cumplird, procurando el nimero estrictamente necesario y cuyas funciones estén
directamente relacionadas con el objeto de la comision. Las entidades deberan planear, por lo menos
trimestralmente, los viajes que sean necesarios para verificar el avance de las obras o los proyectos
que se deban visitar, o los demas eventos que se deban atender por fuera de la ciudad donde tengan
su sede, especificando las fechas de los viajes requeridos durante el correspondiente trimestre, con
el objeto de optimizar el costo de los respectivos tiquetes, teniendo en cuenta que siempre se viajara
en clase econémica y procurando aprovechar los viajes a una zona determinada, para visitar todos
los proyectos o las obras que sea necesario recorrer o verificar en esa zona. Para los contratos de
suministro de tiquetes siempre se utilizara la Subasta Inversa, minimizando los costos por
administracion o gestion, y si se encuentra vigente, el acuerdo marco de precios. Para efectos de la
liquidacién de viaticos, las entidades podran racionalizar el monto maximo permitido por el Decreto
vigente que regula la materia, estableciendo, por ejemplo, el reconocimiento de un 90% por este
concepto en las comisiones de servicio”.

Tabla 8. Gasto por Tiquetes Aéreos - IV Trimestre de 2022
IV Trimestre 2021 \ IV Trimestre 2022

Detall : :
etalle Cantidad |  Valor Cantidad Valor

Tiquetes Aéreos | 39 | $26790.395] 46 $31.773.064

Total \ 39 \ $26.790.395 46 $31.773.064
Fuente: Elaboracién propia de acuerdo con la informacién suministrada por la Subdireccion Administrativa

Resultados de la revision

Durante el periodo comprendido entre el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022, se realizaron 46
desplazamientos por concepto de transporte aéreo, lo cual le costé a la UGPP la suma de
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$31.773.064. Dicho valor es superior al invertido durante el mismo periodo trimestral del afio 2021
por valor de $26.790.395, equivalente a 39 tiquetes, arrojando un incremento del 18,6% de un
periodo a otro.

Por lo anterior, la UGPP realiz6 seguimiento a la ejecucién y uso de tiquetes donde se hizo
comparativo con lo ejecutado durante el cuarto trimestre de 2021, encontrando los siguientes
resultados:

2.7. Reconocimiento de viaticos, delegaciones oficiales y autorizacidon
previa al tramitede comisiones al exterior

Norma de referencia

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8o, del decreto 397 de 2022: ARTICULO 8.
Reconocimiento de viaticos. "Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién
deberan propender por reducir las comisiones de estudio al interior o exterior del pais y aplicar las
siguientes medidas para el reconocimiento de los viéticos: a). Cuando la totalidad de los gastos para
manutencion y alojamiento que genere la comision de servicios sean asumidos por otro organismo
o entidad, no habra lugar al pago de viéticos. b). Cuando los gastos por concepto de viaticos que
genera la comision son asumidos de forma parcial por otro organismo o entidad, Unicamente se
podra reconocer la diferencia en forma proporcional a criterio de la entidad, y fundamento en la
normativa aplicable a la materia. ¢). Cuando la comisién de servicios no requiera que el servidor
publico pernocte en el lugar de la comisién, la administracién podra reconocer un valor menor al
cincuenta por ciento (50%) a que hacen referencia los decretos salariales para lo cual tendran en
cuenta los costos del lugar al que se desplaza el servidor.”

La Directiva Presidencial 008 de 2022 establece “2.2. COMISIONES Y VIATICOS. Las entidades
deberan justificar la necesidad de cada viaje y la razén por la cual no se utilizan los medios virtuales,
asi como el nimero de personas que viajaran, indicando la necesidad de su asistencia y el rol que
cada una cumplird, procurando el nimero estrictamente necesario y cuyas funciones estén
directamente relacionadas con el objeto de la comision. Las entidades deberan planear, por lo menos
trimestralmente, los viajes que sean necesarios para verificar el avance de las obras o los proyectos
que se deban visitar, o los demas eventos que se deban atender por fuera de la ciudad donde tengan
su sede, especificando las fechas de los viajes requeridos durante el correspondiente trimestre, con
el objeto de optimizar el costo de los respectivos tiquetes, teniendo en cuenta que siempre se viajara
en clase econémica y procurando aprovechar los viajes a una zona determinada, para visitar todos
los proyectos o las obras que sea necesario recorrer o verificar en esa zona. Para los contratos de
suministro de tiquetes siempre se utilizara la Subasta Inversa, minimizando los costos por
administracion o gestion, y si se encuentra vigente, el acuerdo marco de precios. Para efectos de la
liquidacién de viaticos, las entidades podran racionalizar el monto méximo permitido por el Decreto
vigente que regula la materia, estableciendo, por ejemplo, el reconocimiento de un 90% por este
concepto en las comisiones de servicio”.

Resultados de la revision

De acuerdo con el andlisis realizado por el equipo auditor, se identificd que la Unidad autorizo 49
comisiones de viaticos durante el IV trimestre de 2022 (01 de octubre al 31 de diciembre de 2022),
por valor de $35.881.651. Por otra parte, durante el IV trimestre de 2021, el valor ejecutado por este
concepto ascendio a la suma de $23.756.038, correspondiente a 48 comisiones de viaticos. Por lo
anterior, se encontrd que hubo un incremento por este concepto de un periodo a otro por valor de
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$12.125.613, equivalente al 51 %.

Mediante resolucién No. 2212 del 30 de noviembre de 2022, la UGPP autorizé comision de servicios
del exterior a nombre del sefior ANDRYU ENRIQUE MENDOZA BELTRAN, cuyo objeto fue el
siguiente: "Asistir al XI CONGRESO ASOCIACION LATINOAMERICANA DE POBLACION ALAP en
la ciudad de Valparaiso, Chile".

A continuacion, la relacién de viaticos:

Tabla 9. Viaticos IV Trimestre 2022

. ) No. Fecha Fecha Dias de Valor de Valor de Gastos
e fEceiiny Resolucién ‘ Inicio ‘ Regreso ‘ Comisién Viaticos de Transporte IR
Direccién de Parafiscales Cali 1904 6/10/2022 | 7/10/2022 1,50 $462.843 $ 142.000 $604.843
Direccién de Parafiscales Cali 1905 6/10/2022 | 7/10/2022 1,50 $866.301 $ 142.000 $ 1.008.301
Subdireccion Integracién Sistema Pereira 1943 10/102022 | 11/10/2022 | 1,50 $425.880 $0 $ 425.880
Aportes Parafiscales
Direccién General Cartagena 1958 12/10/2022 | 14/10/2022 2,50 $1.700.333 $0 $ 1.700.333
Direccién de Parafiscales Cartagena 1954 12/10/2022 | 14/10/2022 2,50 $1.443.835 $0 $1.443.835
Direccién de Parafiscales Cartagena 1956 13/10/2022 | 14/10/2022 1,00 $308.562 $0 $ 308.562
Direccién de Servicios Integrados Cali 1966 14/10/2022 | 14/10/2022 0,50 $288.767 $ 142.000 $430.767
de Atencion al Ciudadano
Direccién de Parafiscales Medellin 1974 18/10/2022 | 18/10/2022 0,50 $154.281 $ 158.000 $312.281
Direccién de Parafiscales Medellin 1975 18/10/2022 | 18/10/2022 0,50 $288.767 $ 158.000 $ 446.767
Direccién de Parafiscales Dg'rﬁmf‘ngﬂl':f 1979 19/10/2022 | 21/10/2022 2,50 $771.405 $79.000 $ 850.405
Subdireccién Cobranzas Quibdé 1978 20/10/2022 | 21/10/2022 1,50 $425.880 $0 $ 425.880
Subdireccion Administrativa Medellin 1983 20/10/2022 | 21/10/2022 1,50 $345.882 $ 158.000 $ 503.882
Subdireccion Integracion Sistema. | g, .2 amanga 1984 20110/2022 | 21/10/2022 | 1,00 $283.920 $90.000 $373.920
Aportes Parafiscales
) - - Monteria-

Subdireccion de Defensa Judicial | g ranquilla- 1988 24/10/2022 | 26/10/2022 | 2,50 $709.800 $60.000 $769.800
Pensional

SantaMarta
Direccién de Parafiscales Quibdé 2003 26/10/2022 | 27/10/2022 1,50 $462.843 $0 $462.843
Subdireccion Administrativa Barranquilla 2004 25/10/2022 | 26/10/2022 1,50 $462.843 $ 100.000 $ 562.843
Direccién de Parafiscales Quibdé 2005 26/10/2022 | 27/10/2022 1,50 $462.843 $0 $462.843
Direccién de Parafiscales Quibdé 2007 26/10/2022 | 27/10/2022 1,50 $866.301 $0 $ 866.301
Subdireccién de Defensa Judicial | - Villavicencio- 2015 26/10/2022 | 27/10/2022 | 1,50 $283.920 $14.000 $297.920
Pensional Acacias
Subdireccién de Cobranzas Armenia 2014 26/10/2022 | 27/10/2022 1,00 $509.290 $0 $ 509.290
Direccion General Armenia 2013 26/10/2022 | 27/10/2022 1,00 $680.134 $0 $680.134
Direccion de Parafiscales Yopal 2041 31/10/2022 | 1/11/2022 1,00 $308.562 $0 $ 308.562
Direccién de Parafiscales Cartagena 2055 2/11/2022 | 4/11/2022 2,00 $1.155.068 $0 $ 1.155.068
Direccion de Parafiscales Bucaramanga 2061 4/11/2022 | 4/11/2022 0,50 $154.281 $ 90.000 $ 244.281
Direccién de Servicios Integrados )
de Atencion al Ciudadano Barranquilla 2063 4/11/2022 | 4/11/2022 0,50 $288.767 $ 100.000 $ 388.767
Subdireccion Cobranzas Barranquilla 2062 4/11/2022 | 4/11/2022 0,50 $141.960 $ 100.000 $ 241.960

Palmira-Cali-
Direccién de Parafiscales SantanderDeQu 2087 8/11/2022 9/11/2022 1,50 $462.843 $96.000 $558.843

ilichao-Popayan
Subdireccion de Cobranzas Pereira 2095 10/11/2022 | 10/11/2022 0,50 $141.960 $0 $141.960
Subdireccion de Cobranzas Pereira 2093 10/11/2022 | 10/11/2022 0,50 $141.960 $141.960
Direccién de Parafiscales Cartagena 2091 8/11/2022 | 11/11/2022 3,00 $1.732.602 $0 $ 1.732.602
Direccion de Parafiscales Ibagué 2094 10/11/2022 | 10/11/2022 0,50 $154.281 $ 35.000 $189.281
Direccién de Parafiscales Barranquilla 2101 15/11/2022 | 16/11/2022 1,00 $308.562 $ 100.000 $ 408.562
Subdireccién Cobranzas Girardot 2096 15/11/2022 | 15/11/2022 0,50 $141.960 $ 80.000 $ 221.960
Subdireccion Cobranzas Cartagena 2121 18/11/2022 | 18/11/2022 0,50 $141.960 $0 $141.960
Subdireccién Integracion Sistema Barranquilla-
Aportes Parafiscales Cartagena 2102 16/11/2022 | 18/11/2022 2,50 $709.800 $ 75.000 $ 784.800
Subdireccion de Defensa Judicial | yjjapet eyva 2117 17/11/2022 | 18/11/2022 | 1,50 $0 $0 $0
Subdireccion Determinacion villaDeLeyva 2115 17/11/2022 | 17/11/2022 | 0,50 $0 $0 $0
Derechos Pensionales
Subdireccion de Gestion Humana VillaDeLeyva 2119 17/11/2022 | 19/11/2022 2,50 $0 $0 $0
Direcciéon General VillaDeLeyva 2116 17/11/2022 | 17/11/2022 0,50 $81.662 $0 $81.662
Direccién General VillaDeLeyva 2114 19/11/2022 | 19/11/2022 0,50 $81.662 $0 $81.662
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Ciudad Destino

No.
Resolucion

Fecha
Inicio

Fecha

Dias de
Comision

Valor de Valor de Gastos

Viaticos

Total Valor

Regreso

de Transporte

ZonaRuralDeSa

Subdireccion de Cobranzas ntaRosaDeViter 2153 25/11/2022 | 25/11/2022 0,50 $141.960 $80.000 $221.960
bo-Boyaca

Direccién de Parafiscales Monteria 2154 29/11/2022 | 30/11/2022 1,00 $308.562 $0 $ 308.562
Subdireccion Integracion Sistema Cicuta 2202 5/12/2022 | 5/12/2022 0,50 $141.960 $0 $141.960
Aportes Parafiscales
Direccién de Parafiscales Clcuta 2223 5/12/2022 | 5/12/2022 0,50 $154.281 $0 $154.281
Direccién de Parafiscales Cartagena 2221 5/12/2022 | 7/12/2022 2,50 1.443.835 $0 $ 1.443.835
Direccion de Servicios Integrados Medellin 2256 9/12/2022 | 9/12/2022 0,50 $288.767 $158.000 $446.767
de Atencion al Ciudadano
Subdireccién Administrativa Cali 2255 13/12/2022 | 14/12/2022 1,50 $425.880 $ 142.000 $567.880
Direccién de Servicios Integrados | CiudadDeMexic 1618 2/9/2022 | 5/9/2022 3,50 $6.844.449 $0 $6.844.449
de Atencion al Ciudadano o]
Direccién de Estrategia y Valparaiso- 2212 5/12/2022 | 10/12/2022 | 5,50 $5.480.437 $0 $5.480.437
Evaluacién Chile
Valores Totales $33.582.651 $2.299.000 $35.881.651

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo con la informacién suministrada por la Subdirecciéon Administrativa

2.8. Eventos

Norma de referencia

De acuerdo con el Articulo 11 del Decreto 397 de 17 de marzo de 2022 se establece “(...) En los
eventos De acuerdo con el Articulo 11 del Decreto 397 de 17 de marzo de 2022, se establece *(...)
En los eventos oficiales de los organismos que hacen parte del Presupuesto General Nacién, se
deben observar siguientes medidas de austeridad

a. Privilegiar la virtualidad en la organizacion y desarrollo.

b. Cuando, excepcionalmente, el evento sea presencial se debera dar prioridad al uso espacios
institucionales.

c. Coordinar Su realizacion y logistica, en la medida lo posible, con otras entidades del que tengan
necesidades de capacitacion analogas o similares.

d. En los eventos presenciales racionalizar la provision de refrigerios y almuerzos a los
estrictamente necesarios

e. Priorizar el uso de tecnologias de informacion y comunicaciones de manera que se racionalice
la papeleria y demas elementos de apoyo de las capacitaciones”.

La Directiva Presidencial 008 de 2022 establece: “2.2. COMISIONES Y VIATICOS. Las entidades
deberan justificar la necesidad de cada viaje y la razén por la cual no se utilizan los medios virtuales,
asi como el numero de personas que viajaran, indicando la necesidad de su asistencia y el rol que
cada una cumplird, procurando el nimero estrictamente necesario y cuyas funciones estén
directamente relacionadas con el objeto de la comision. Las entidades deberan planear, por lo menos
trimestralmente, los viajes que sean necesarios para verificar el avance de las obras o los proyectos
que se deban visitar, o los demas eventos que se deban atender por fuera de la ciudad donde tengan
su sede, especificando las fechas de los viajes requeridos durante el correspondiente trimestre, con
el objeto de optimizar el costo de los respectivos tiquetes, teniendo en cuenta que siempre se viajara
en clase econémica y procurando aprovechar los viajes a una zona determinada, para visitar todos
los proyectos o las obras que sea necesario recorrer o verificar en esa zona. Para los contratos de
suministro de tiquetes siempre se utilizara la Subasta Inversa, minimizando los costos por
administracion o gestion, y si se encuentra vigente, el acuerdo marco de precios. Para efectos de la
liquidacién de viaticos, las entidades podran racionalizar el monto maximo permitido por el Decreto
vigente que regula la materia, estableciendo, por ejemplo, el reconocimiento de un 90% por este
concepto en las comisiones de servicio”.
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Resultados de la revision

Para el periodo comprendido entre octubre a diciembre de 2022, no se presentaron solicitudes de
eventos para el IV trimestre.

2.9. Vehiculos

Norma de referencia

En este numeral, se debe tener en cuenta lo establecido en el Decreto 397 de 2022, articulo 13:
"Vehiculos oficiales. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
Unicamente podran adquirir vehiculos automotores, cuando el automotor presente una
obsolescencia mayor a seis (6) afios, contados a partir de la matricula del vehiculo y su necesidad
esté debidamente justificada en estudios que demuestren la conveniencia y el ahorro para la entidad.

Los servidores publicos que tienen asignado el uso de vehiculos oficiales propenderan porque los
conductores respeten en todo momento las disposiciones de transito. Asimismo, los vehiculos
oficiales asignados a los servidores publicos no podran estacionarse en sitios prohibidos en la via
publica y su uso debe ser exclusivo para el cumplimiento de sus funciones.

Los vehiculos solo podran ser utilizados de lunes a viernes, y su uso en fines de semana y festivos
debera ser justificado en necesidades del servicio en razones de seguridad.

PARAGRAFO 1. Se podra adquirir vehiculos siempre y cuando sea para el uso exclusivo de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para defensa, seguridad nacional y convivencia ciudadana.
La fiscalia general de la Nacién podra adquirir vehiculos, siempre y cuando, sea para el cumplimiento
de las funciones de la Direccién de Proteccion y Asistencia. Igualmente, la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia podra adquirir vehiculos para el cumplimiento de su labor de autoridad
de vigilancia y control migratorio del Estado colombiano.

PARAGRAFO 2. Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 8 de la Ley 1964 de 2019 se
podran adquirir de manera excepcional vehiculos eléctricos, siempre y cuando se requieran para el
cumplimiento del objeto misional de la entidad y la necesidad esté debidamente justificada y
sustentada."”

La Directiva Presidencial 008 de 2022 establece: “2.3. VEHICULOS. So6lo podran asignar vehiculos
oficiales a funcionarios del nivel directivo y excepcionalmente con previa justificacién, a funcionarios
del nivel asesor. Cuando sea estrictamente necesario, para cumplir con la misionalidad, adquirir o
arrendar vehiculos para el servicio de los funcionarios de las entidades publicas, se avanzara en la
transicion energética en todos los casos en que sea posible, reemplazando los vehiculos que
funcionen con combustibles fésiles por vehiculos eléctricos, o vehiculos que funcionen con otras
fuentes alternativas de energia. Las entidades deberan ajustar los Manuales de Funciones con la
finalidad de permitir que los funcionarios publicos que se desempefian como conductores puedan
cumplir labores de apoyo a la gestion administrativa como el archivo documental. Las entidades
procurardn que las capacitaciones para estos funcionarios sean incluidas dentro de los Planes
Institucionales de Capacitacion”.

La Directiva Presidencial 008 de 2022 establece: “2.8. ESQUEMAS DE SEGURIDAD. La utilizacién

de recursos publicos para la implementacion de los esquemas de seguridad debera estar siempre
justificada en estudios de exposicion y de nivel de riesgo emitidos por las autoridades competentes.”
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Resultados de la revision

La UGPP cuenta con dos vehiculos que hacen parte del inventario y prestan servicio a los Directivos
de la entidad. Sobre lo cual la subdireccion administrativa manifestd, la UGPP cuenta con un
conductor en la planta de personal el cual se encuentra asignado a la Direccion General.

De otra parte, se identificd que mediante Resolucion No. 1882 del 3 de octubre de 202, el vehiculo
de placas OJY 103, fue dado de baja.

Tabla 10. Detalle de Vehiculos IV Trimestre de 2022

Placa | Marca Clase Cilindraje | No. Chasis Fasecolda Asignacion a Directivo
OJY 102 | RENAULT | CAMIONETA | DUSTER DYNAMIQUE 1998 9FBHSRAJ6GM205954 8006050 No tiene asignacién
OJY 068 DODGE | CAMIONETA JOURNEY SE 2400 3C4PDCAB1GT118883 02435015 No tiene asignacién
Vehiculo dado de baja

mediante Resolucion
No. 1882 del 3 de
octubre de 2022

Fuente: Elaborada por la oficina de Control Interno a partir de la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa

OJY 103 | RENAULT | CAMIONETA | DUSTER DYNAMIQUE 1998 9FBHSRAJ6GM906399 8006050

En cuanto a los esquemas de seguridad, en la Unidad no se cuenta con dicho servicio.
2.9.1. Gasto por Combustible

Norma de referencia

La Directiva Presidencial 008 de 2022 establece: 2.5. COMBUSTIBLES. Todas las entidades deben
contar con mecanismos de control de consumo en tiempo real y con seguridad, como por ejemplo
los llamados Stickers.

El gasto de Combustible para el periodo de revisién de octubre a diciembre de 2022 correspondi6 a
$1.008.182. A continuacion, se presenta el consolidado del consumo de combustible para el periodo
objeto de seguimiento:

Tabla 11. Detalle de Vehiculos IV Trimestre de 2022
Proveedor \ VES Consumo Total

Octubre $317.142

Noviembre $425.291 | $1.008.182

Diciembre $265.749
Total \ $1.008.182 $1.008.182 |

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo con la informacién suministrada por la Subdireccion Administrativa

Organizacion
Terpel

De acuerdo con los gastos por combustible del IV Trimestre de 2022 por valor de $1.008.182,
presenté un incremento del 15,2% con relacién al gasto para el mismo periodo en la vigencia 2021
por valor de $875.225.00

2.10. Ahorro en publicidad estatal

Norma de referencia

Tener en cuenta lo establecido en el decreto 397 de 2022, articulo 14. Ahorro en publicidad estatal:
"Las Entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberan abstenerse de

celebrar contratos de publicidad y/o propaganda personalizada que promocione la gestion del
Gobierno nacional, tales como: agendas, almanaques, libretas, pocillos, vasos, esferos, adquirir
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revistas o similares, imprimir informes, folletos o textos institucionales. Las entidades deberan seguir
los siguientes lineamientos para ahorrar en publicidad estatal: a). Todo gasto de publicidad de las
entidades de la rama ejecutiva del orden nacional, incluidos los contratados en desarrollo de
contratos de operacién logistica, tendra que ser informado al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y contar con su visto bueno antes de iniciar los procesos de contratacion.
b). Todo gasto de publicidad estatal deberd enmarcarse en el uso adecuado y eficiente de los
recursos publicos destinados a la contratacién, con el fin de evitar el uso excesivo, controlar el gasto
publico y garantizar la austeridad. c). Todas las entidades que hacen parte del Presupuesto General
de la Nacién velaran por el adecuado control y vigilancia de los rubros que se destinen en sus
presupuestos a la publicidad estatal. PARAGRAFO. El Ministerio de Defensa Nacional — Fuerzas
Militares y Policia Nacional, estableceran un plan para la contratacion o realizacion directa de
ediciones, impresiones o publicaciones de documentos, estrictamente relacionados con los
programas y las funciones que legalmente debe cumplir. En todo caso bajo las consideraciones que
se establecen en el presente decreto respecto a la reduccion de impresos, se debera privilegiar el
uso de medios electrénicos para su difusion”.

La Directiva Presidencial 008 de 2022 establece “2.6. PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES. Se prohibe
el uso de recursos publicos, o de créditos multilaterales o recursos de proyectos de inversién, para
eventos de publicidad o publicaciones de tipo promocional”.

Resultados de la revision

De acuerdo con las validaciones realizadas se identificé que la UGPP no contdé con contratos
vigentes ni celebrados en el cuarto trimestre de 2022, cuyo objeto esté relacionado con el concepto
de publicidad.

Lo anterior, bajo el entendido que publicidad es una estrategia de mercadotecnia que busca
posicionar una marca 0 incentivar su compra, adicionalmente no hubo comunicaciones o
publicaciones de la UGPP en espacios televisivos avalados por la Autoridad Nacional de Television,
durante el IV trimestre del 2022.

2.11. Papeleriay telefonia
Norma de referencia

Tener en cuenta lo establecido en el articulo 15 del Decreto 397 de 2020; "Articulo 15. Papeleria 'y
telefonia. Para el uso adecuado de papeleria y telefonia, las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacidn deberan; a). Utilizar medios digitales, de manera preferente, y
evitar impresiones. b). Las publicaciones de toda entidad deberan hacerse de manera preferente en
su sitio web. ¢). Reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos de oficina. d). Racionalizar las
llamadas telefénicas internacionales, nacionales y a celulares y privilegiar sistemas basados en
protocolo de internet. €). Abstenerse de renovar o adquirir teléfonos celulares y planes de telefonia
movil, internet y datos para los servidores publicos de cualquier nivel; debiendo desmontar
gradualmente los planes o servicios que tengan actualmente contratados. Se exceptian aquellos
gue se destinen para la prestacion del servicio de atencion al ciudadano y los requeridos como parte
de la dotacion del personal que garantiza la seguridad de beneficiarios de esquemas, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 1066 de 2015 o el que haga sus veces."
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2.11.1. Papeleria, fotocopia e impresiones

Resultados de la revision

Para el IV trimestre de 2022, el consumo por impresiones y fotocopiado corresponde a $46,890.00
el cual presenta un incremento del 5,9% en relacion con el gasto para igual periodo en la vigencia
2021 que correspondié a $44.260.00. A continuacion, se presenta el detalle en cantidades de las
impresiones y fotocopias utilizados por la unidad en el cuarto trimestre de 2022.

rafia a diciembre de 2022
IV Trimestre 2022

Tabla 12. Consumo de Reprog
IV Trimestre 2021

Detalle

Servicio de
Impresiones
Cantidad

Servicio de
Fotocopias
Cantidad

Servicio de
Impresiones
cantidad

Servicio de
Fotocopias
Cantidad

12.530
7.768
6.235

3.325
3.841
10.561

10.512

7.913
11.289 1.530
29.714 17.176
Fuente: Elaborada por la oficina de Control Interno a partir de la informacién suministrada por la Subdireccién de
Gestién Documental

13.888
1.758

Octubre
Noviembre
Diciembre

17.727

Como plan de accion, la Subdireccién de Gestion Documental establecio:

1. Validacion de los soportes enviados por el proveedor para la verificacion de las cantidades de
fotocopias registradas en las planillas de control y revision aleatoria de correos electrénicos de
impresion.

2. Seguimiento al cumplimiento del control de impresiones, adoptado en el programa especifico de
reprografia, protocolo de reprografia y politica cero papel, mediante la validacion de los soportes
de fotocopiado y de los adjuntos a imprimir remitidos a los correos de impresion.

3. Seguimiento al consumo de impresiones por centro de costos por Unidad Administrativa.

2.11.2. Telefonia

Resultados de la revision

La UGPP durante el cuarto trimestre de 2022 mantuvo los niveles de atencién interna y externa con
los contratos vigentes de servicio de telefonia e internet sin la necesidad de aumentar capacidad o
de nuevos servicios contratados, logrando asi, mantener el promedio de consumo y pago de la
vigencia 2022.

A continuacion, la relacién de gastos para el IV Trimestre de 2022:

Tabla 13. Gastos por telefonia local e internet — IV Trimestre de 2022

Mes : Telefonia :
IV Trimestre 2021 IV Trimestre 2022
Octubre $30.315.494 $25.062.731
Noviembre $29.693.276 $26.971.600
Diciembre $28.633.969 $37.196.786
Total $88.642.739 $89.231.117

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo con la informacién suministrada por la Subdireccion Administrativa.

Para el IV Trimestre de 2022 el gasto por concepto de telefonia ascendi6 a la suma de $89.231.117,
reflejando un incremento del 0,7% en relacion con el gasto para igual periodo en la vigencia 2021
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gue ascendioé a la suma de $88.642.739.
2.12. Suscripcion a periodicos y revistas, publicaciones y bases de datos
Norma de referencia

De acuerdo con el Articulo 16 del Decreto 397 de 17 de marzo de 2022, se establece “(...) Las
suscripciones a bases de datos electronicas, periddicos o revistas especializadas se efectuaran
solamente cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto misional de entidades. Las licencias
se adquiriran en las cantidades suficientes para suplir las necesidades del servicio”,

Resultados de la revision

Durante el periodo objeto de revision la Unidad no efectué gastos por concepto de suscripcion a
periédicos y revistas, publicaciones y bases de datos, por lo tanto, se encuentra en cumplimiento de
las medidas de austeridad.

2.13. Austeridad en eventos y regalos corporativos, souvenir o recuerdos
Norma de referencia

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 17 del Decreto 397 de 17 de marzo de 2022, 1, se
establece “(...) Esta prohibida la realizacién de recepciones, fiestas, agasajos 0 conmemoraciones
de las entidades con cargo a los recursos del Presupuesto General de la Nacioén. (...) Las entidades
deberan abstenerse de adquirir regalos corporativos, souvenir o recuerdos. No se financiaran regalos
corporativos ni articulos promocionales o de mercadeo por parte de las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional, salvo el caso de las empresas publicas que compitan con empresas
del sector privado”.

Resultados de la revision

Durante el periodo objeto de revision la Unidad no efectud gastos por concepto de eventos y regalos
corporativos, souvenir y recuerdos, por lo tanto, se encontraria en cumplimiento de las medidas de
austeridad para el IV trimestre de 2022

2.14. Sostenibilidad Ambiental
Norma de referencia

De acuerdo con lo sefalado en el Articulo 19 del Decreto 397 de 17 de marzo de 2022, 1, se
establece:

“(...) Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion, propenderan por adoptar
las siguientes acciones: Implementar sistemas de reciclaje de aguas e instalacion de ahorradores.
Fomentar una cultura de ahorro de agua y energia en cada entidad, a través del establecimiento de
programas pedagdgicos. Instalar, en cuanto sea posible, sistemas de ahorro de energia,
temporizadores y demas tecnologias que ayuden al ahorro de recursos. Implementar politicas de
reutilizacion y reciclaje de elementos de oficina, maximizacién de vida Gtil de herramientas de trabajo
y reciclaje de tecnologia. Crear programas internos de fomento al uso de vehiculos y medios de
transporte ambientalmente sostenibles como bicicletas, transporte publico, entre otros. Disefiar un
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programa de compra de energia que involucre el suministro de esta a todas sus dependencias que
existan en el territorio nacional. Debera lograrse un ahorro en el consumo de energia del 10%,
respecto del consumo del afio anterior”.

La Directiva Presidencial 008 de 2022 establece: “2.7. SERVICIOS PUBLICOS. Las entidades
publicas deberan implementar medidas medioambientales y de ahorro, tales como grifos
ahorradores, bombillos ahorradores y temporizadores, paneles solares. Igualmente, implementaran
la actualizacion en los sistemas de aires acondicionados, sistemas contra incendios, entre otros, por
sistemas amigables con el medio ambiente, y que contribuyan también a hacer eficientes
energéticamente las entidades del sector”.

Resultados de la revision

Durante el IV Trimestre de 2022, en relacidon a las medidas de sostenibilidad ambiental aplicadas
para el ahorro de servicios publicos se validé por parte de la auditoria que existen en la Unidad
mecanismos ahorradores de agua en piletas y lavaplatos de las cafeterias, en los bafios de todas
las sedes se cuenta con griferias de push o sensor que ahorran el consumo de agua, ademas, se
cuenta con avisos de sensibilizacién en el uso adecuado y ahorro de agua y energia, como también
de los insumos como toallas de manos y papel higiénico.

En cuanto a iluminacion se cuenta con luz led en la mayor parte de las sedes para el ahorro en
consumo de energia, Para el caso de la sede Marriott que se encuentra ubicada en un edificio con
certificacién Leed, el sistema de aire acondicionado cuenta con véalvulas ahorradoras de agua para
contribuir con el ahorro de estos recursos.

De igual forma, la UGPP cuenta con el PROGRAMA AMBIENTAL USO EFICIENTE Y AHORRO
DEL AGUA, el cual tiene como finalidad: "Asegurar la disponibilidad y el uso racional de los recursos,
para garantizar la continuidad de la operacion y el aporte a la proteccién del medio ambiente y al
desarrollo sostenible, en cuanto a Reducir el consumo de agua potable en la entidad, a partir del
ahorro y uso eficiente.

Asi mismo, cuenta con el PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS PELIGROSOS, el
cual tiene como finalidad: "Asegurar la disponibilidad y el uso racional de los recursos, para garantizar
la continuidad de la operacion y el aporte a la proteccion del medio ambiente y al desarrollo
sostenible, en cuanto al Manejo integral de residuos peligrosos.

2.14.1. Servicios Publicos

A continuacidn, la relacién de gastos para el IV Trimestre de 2022

Tabla 14. Gastos de Energia— IV Trimestre de 2022
Mes Energia
IV Trimestre 2021 IV Trimestre 2022

Octubre $43.917.202 $55.816.973
Noviembre $46.002.740 $53.391.359
Diciembre $44.847.475 $52.950.886

Total \ $134.767.417 $162.159.218
Fuente: Elaboracién propia de acuerdo con la informacién suministrada por la Subdireccion Administrativa.

Los gastos por Energia al IV Trimestre de 2022, correspondieron a $162.159.218, presentando un
incremento del 20,3% en relacion con el gasto para igual periodo en la vigencia 2021 por valor de
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$134.767.417, Si bien la Unidad cuenta con medidas destinadas al consumo responsable; se hace
necesario continuar con su despliegue de tal forma que se mantenga una disminucién por dicho
concepto. A continuacion, la relacién de gastos de acueducto para el IV Trimestre de 2022:

Tabla 15. Gastos de Acueducto y Alcantarillado — IV Trimestre de 2022
Mes Acueducto
IV Trimestre 2021 IV Trimestre 2022

Octubre $439.114 $3.673.490
Noviembre $3.087.124 $3.316.344
Diciembre $356.733 $3.865.930

Total \ $3.882.971 $10.855.764

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo con la informacién suministrada por la Subdireccion Administrativa

Los gastos por concepto de Acueducto al IV Trimestre de 2022 fueron de $10.855.764, de los cuales,
$4.727.533, corresponden a servicios de aseo. En general, se presenta un incremento del 179,6%
en relacion con el gasto para igual periodo en la vigencia 2021 por valor de $3.882.971. Si bien la
Unidad cuenta con medidas destinadas al consumo responsable; se hace necesario continuar con
su despliegue de tal forma que se mantenga una disminucion por dicho concepto.

* Se incluye cuenta de Aseo Ciudad Limpia y Promoambiental.
2.15. Racionalizacion en la Contratacion de Estudios
Norma de referencia

La Directiva Presidencial 008 de 2022 establece: “1.2. RACIONALIZACION EN LA CONTRATACION
DE ESTUDIOS. Antes de contratar estudios y/o disefios, cada entidad verificara si cuenta con otros
estudios con el mismo o similar objeto (esto se podrd determinar considerando el alcance y los
entregables de los estudios). En estos casos, la respectiva entidad revisara si es posible utilizar, total
o parcialmente, los estudios que ya se tienen, para obtener el fin que se propone, o si es necesario
actualizar, complementar, el estudio o el disefio que ya se tiene, en cuyo caso se aplicaran los
principios de la contratacion publica y solo contratara los trabajos adicionales que sean necesarios
para actualizar o complementar dichos estudios”.

Resultados de la revision

Para el cuarto trimestre no se han celebrado contratos que requieran estudios y disefios. Es de
aclarar que la vigencia de la Directiva Presidencial 008 es a partir del 17 de septiembre del 2022.

2.16. Contratos Interadministrativos
Norma de referencia

La Directiva Presidencial 008 de 2022 establece:1.3. CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS: “Se
recuerda a las entidades, que no pueden celebrar contratos interadministrativos para eludir los
procedimientos de seleccion establecidos en el Estatuto General de Contratacién Puablica. Las
entidades publicas deberan especificar, en los documentos precontractuales las razones de orden
juridico, técnico y economico que justifiquen la decision de acudir a la modalidad de seleccién de
contratacion directa para la suscripcion de dichos contratos y no a un mecanismo de seleccién de
caracter competitivo. La suscripcidon de este tipo de contratos, se justificara en la misionalidad y
objeta de la entidad publica con la que se pretende celebrar dicho contrato y en la experiencia
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acreditada para ejecutar el objeto contractual que se pretenda con el respectivo contrato. En todo
caso, las entidades publicas deberan adquirir sus bienes, obras o servicios observando los
documentos tipo adaptados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra
Eficiente-. En consecuencia, no deberan celebrar contratos o convenios a través de los cuales se
eluda la aplicacion de estos instrumentos de transparencia contractual”.

Resultados de la revision

La UGPP para el cuarto trimestre celebr6 dos contratos interadministrativos con la alcaldia mayor de
Bogota - Secretaria General y la empresa Servicios Postales Nacionales de Colombia S.A.S.472, el
mismo se encuentra justificado en la misionalidad de la entidad. Es de aclarar que la vigencia de la
Directiva Presidencial 008 es a partir del 17 de septiembre del 2022.

2.17. Conflicto de Intereses Interventores

Norma de referencia

La Directiva Presidencial 008 de 2022 establece: “1.5. CONFLICTOS DE INTERESES. Las
entidades publicas incluiran en los Pliegos de Condiciones de los concursos de méritos para
seleccionar interventores de sus contratos, la obligacion de revelar las relaciones que tengan con las
empresas ejecutoras de los proyectos sobre los cuales recaera la respectiva interventoria, o con los
distintos integrantes del consorcio o la union temporal ejecutora, si ese fuera el caso, en los Ultimos
3 afos, y también la obligacién de revelar si los concursantes participaron en la elaboracion de los
estudios, disefios y estructuraciéon del proyecto respecto del cual se ejercera la correspondiente
interventoria, con el fin de verificar la eventual existencia de conflictos de interés.”

Resultados de la revision

La UGPP para el cuarto trimestre de 2022, no celebré contratos de interventoria que lleven a dar
aplicacion con lo establecido en la directiva presidencia 008-2022 numeral 1.5.

2.18. Utilizacion de la plataforma Secop para la ejecucion contractual.
Norma de referencia

La Directiva Presidencial 008 de 2022 establece: “1.6. UTILIZACION DE LA PLATAFORMA SECOP
PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL. Se recuerda a las entidades que manejan recursos
publicos que estan en la obligaciéon de publicar en el SECOP los contratos que celebren y sus
modificaciones, y también toda la informacion de la ejecucion contractual, incluyendo los informes
periédicos de interventorias y supervision que incluyan los avances fisicos y financieros del objeto
contractual.”

Resultados de la revision
La UGPP para el cuarto trimestre de 2022, publicé en la plataforma SECOP II, todos y cada uno de

los contratos celebrados, asi como todas y cada una de las modificaciones contractuales, como
materializacion del principio de publicidad que rige la contratacion publica.
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2.19. Revision de los mecanismos de adquisicion consolidada de bienes y
servicios y del esquema de los acuerdos marco.

Norma de referencia

La Directiva Presidencial 008 de 2022 establece: “1.7. REVISION DE LOS MECANISMOS DE
ADQUISICION CONSOLIDADA DE BIENES Y SERVICIOS Y DEL ESQUEMA DE LOS ACUERDOS
MARCO. Se reitera la importancia de aprovechar el poder de compra del Estado con el fin de mejorar
la eficiencia de las compras publicas. Para este fin, las entidades sometidas al Estatuto General de
Contratacion Publica deberan adquirir sus bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes a
través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano que administra la Agencia Nacional de
Contratacion - Colombia Compra Eficiente-, con el fin de implantar la politica de “compras
agregadas", en desarrollo de la cual se agrupan la demanda de bienes y servicios que necesiten,
para aprovechar las economias de escala al momento de adquirirlos. La Agencia Nacional de
Contratacién - Colombia Compra Eficiente- desarrollara estrategias para aprovechar las economias
de escala, incluyendo los casos en que no se trate de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y comun utilizacion, en los términos del articulo 54 de la Departamento Administrativo de
la Funcién Publica Directiva 08 de 2022 Presidencia de la Republica 3 EVA - Gestor Normativo Ley
2195 de 2022”,

Resultados de la revision

La UGPP para el cuarto trimestre de 2022, no celebré contratos a través de la tienda virtual del
Estado Colombiano.

2.20. Medidas contra la afectacion de la competencia en los procesos
contractuales.

Norma de referencia

La Directiva Presidencial 008 de 2022 establece: “1.8. MEDIDAS CONTRA LA AFECTACION DE LA
COMPETENCIA EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES. En los pliegos de condiciones las
entidades exigiran que los oferentes a quienes se les requiera y no subsanen sus ofertas justifiquen
la raz6n por la cual no subsanaron. Las entidades deben dar traslado a la Superintendencia de
Industria y Comercio a fin de que se adelanten las investigaciones a que haya lugar en los casos en
que se identifiquen patrones sospechosos a efectos de propender por la preservacion de la
competencia real en la contratacion publica”.

Resultados de larevision
Es de aclarar que la vigencia de la Directiva Presidencial 008 es a partir del 17 de septiembre del

2022, asi las cosas, la presente regla fue incluida en los pliegos de condiciones de los procesos
contractuales que se han publicado con posterioridad a esta fecha.
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2.21. Liquidacion Oportuna de Contratos Estatales.

Norma de referencia

La Directiva Presidencial 008 de 2022 establece: “1.10. LIQUIDACION OPORTUNA DE LOS
CONTRATOS ESTATALES. Las entidades de la administracién publica implementaran medidas
necesarias para liquidar los contratos con observancia de los términos establecidos, asi como
implementar planes de choque para eliminar el rezago en liquidaciones. Las Oficinas de Control
Interno efectuaran seguimiento a esta directriz.”.

Resultados de la revision

A la fecha hay 51 contratos terminados que requieren liquidacién, los cuales figuran con el siguiente
estado: "Liquidacién en trdmite, se encuentra dentro del término de liquidacion establecido en las
normas de contratacion estatal.”

2.22. Vigilancia
Norma de referencia

La Directiva Presidencial 008 de 2022 establece: “2.9. VIGILANCIA. Las entidades evaluaran la
viabilidad de implementar dispositivos tecnolégicos como camaras, alarmas u otros dispositivos, con
el fin de reducir el gasto con este tipo de contratos.”

Resultados de la revision

La entidad cuenta con un servicio de vigilancia en el cual incluye la utilizacién de medios tecnolégicos
como camaras y alarmas, de igual manera ha realizado la priorizacién de turnos para lograr eficiencia
en la prestacion del servicio.

2.23. Canales de Denuncia
Norma de referencia

La Directiva Presidencial 008 de 2022 establece: “3.1. HABILITACION DE CANALES DE
DENUNCIA. Las entidades habilitaran y promoveran la utilizacion de canales especiales y amigables
para la denuncia de temas relacionados con presuntos hechos de corrupcién y de otros asuntos
dirigidos a optimizar la gestiobn publica, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica y contar con la posibilidad de remitir
la denuncia directamente a las autoridades competentes. Las entidades mantendran la
confidencialidad de estas denuncias de acuerdo con la ley. Para fortalecer la Rendicién de Cuentas
anual, las entidades deberan informar el nimero de denuncias recibidas sobre presunta corrupcion,
falta de objetividad, transparencia, o dificultades para participar en los procesos de contratacion, los
temas denunciados, la gestion y los resultados obtenidos por la respectiva entidad para solucionar
los problemas puestos de presente en las denuncias que reciban. Las entidades administraran
encuestas anonimas entre los proponentes de los procesos de contratacion, para verificar la
percepcion de los participantes sobre la transparencia y la objetividad de estos procesos. En la
audiencia publica o en las actividades de Rendicién de Cuentas, las Oficinas de Control Interno
Disciplinario presentaran el informe detallado de los resultados de su gestion. Igualmente, se
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presentaran los avances y ejecucion en la implementacion de los programas de transparencia y ética
publica que exige el Art. 31 de la Ley 2195 de 2022.”

Resultados de la revision

La entidad cuenta con una linea anticorrupcion, igualmente se han implementado canales para
efectuar denuncias de corrupcion en la pagina web de la entidad, se relaciona URL habilitada para
tal fin: https://www.ugpp.gov.co/denuncie-fraude-corrupcion.

2.24. Automatizacidon de los tramites de las entidades publicas

Norma de referencia

La Directiva Presidencial 008 de 2022 establece: “3.2. AUTOMATIZACION DE LOS TRAMITES DE
LAS ENTIDADES PUBLICAS. Las entidades procuraran automatizar todos sus tramites, y
actualizaran sus péginas web para permitir que los ciudadanos conozcan en linea, el area encargada
de atender cada tramite, el funcionario encargado, y el estado actual del trdmite. Igualmente, las
entidades desarrollaran alertas automaticas para visibilizar y controlar los tiempos de atencién. Las
Oficinas de Control Interno haran seguimiento a esta directriz y al reporte de su entidad en el Sistema
Unico de Informacion de Tramites - SUIT.”

Resultados de la revisién
La entidad cuenta con tramites automatizados por medio de su sede virtual, por otra parte, los

ciudadanos pueden consultar el estado de su tramite por el nimero de cedula en la pagina web de
la entidad se remite al de consulta: https://www.ugpp.gov.co/consulte-con-cedula

2.25. Procesos judiciales.
Norma de referencia

La Directiva Presidencial 008 de 2022 establece: “3.3. PROCESOS JUDICIALES. Cuando el Estado
sea demandado, se recomienda la evaluacion de la conveniencia juridica y econdmica de presentar
demandas de reconvencion. En los contratos con los apoderados del Estado se especificara que
estos deben declarar todos sus conflictos de interés, incluyendo los que tengan en virtud de su
participacion, como beneficiarios reales, en empresas y en negocios particulares. A través de la
implementacién de estas medidas se debe disminuir el gasto en los rubros de Adquisicién de Bienes
y Servicios de todas las entidades respecto de la vigencia anterior, y en lo que hace a contratacion
de prestacion de servicios la disminucion sera de un 30%. Se invita a las demas ramas del poder
publico, asi como a todas las entidades territoriales, a evaluar la adopcién de las directrices de la
presente Directiva, en aplicacién del principio de colaboraciéon arménica previsto en el articulo 113
de la Constitucion Politica y disponer dentro de su planeacion actividades que permitan la austeridad
del gasto, en el marco de su competencia”

Resultados de la revision
En los contratos con apoderados internos se exige de manera previa a la suscripcién de los

contratos, el diligenciamiento del registro de conflictos de intereses, en cumplimiento de lo
sefialado en la ley 2013 de 2019, ley 1437 de 2011, ley 734 de 2002 y ley 2003 de 2019.
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3. Conclusion

Conforme a la revision efectuada por la Oficina de Control Interno, respecto a los gastos presentados
para el IV Trimestre de 2022; se evidencié que la Unidad atendié las medidas de austeridad y
eficiencia, aplicables a las entidades publicas conforme a la normatividad vigente.

Revisadas las variaciones en términos de valores, al analizar los resultados del cuarto trimestre de
2021 frente al mismo periodo de 2022; encontramos que estas no son comparables en la medida
que para el afio 2021 por efectos de la Pandemia Covid19 la asistencia a las oficinas de la Unidad
solo se activo la presencialidad de manera paulatina con dos dias a la semana a partir del 10 de
agosto de 2021; por consiguiente, los gastos por los diferentes conceptos analizados fueron mucho
menores para ese periodo.

4. Recomendaciones

¢ Incentivar el disfrute de vacaciones una vez se cumpla el periodo correspondiente; de tal manera
que estas no sean acumuladas y no impacten a futuro en el retiro de los funcionarios en la
liquidacién por dicho concepto, y asi cumplir con lo establecido tanto en el Decreto 397 del 17
de marzo de 2022 en el Articulo 4, como la Directiva Presidencial 8 de 2022 en el numeral 2.1
prohibicién de indemnizacion de vacaciones.

e Realizar seguimiento constante a la liquidacion de contratos estatales, ya que durante el
trimestre se dio la terminacion de 51 contratos que requieren su liquidacion de manera oportuna.
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