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1. Términos de Evaluacién

1.1. Objetivo

Realizar seguimiento al avance de las acciones planteadas en la Estrategia del Plan Anticorrupcién y
Atencion al Ciudadano — Vigencia 2023 (Versién No. 04).

1.2. Alcance

Conforme a las acciones planteadas en el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano — Vigencia 2023
(Version No. 04), se efectud seguimiento al cumplimiento de estas para el periodo comprendido entre el 01
de mayo al 31 de agosto de 2023.

1.3. Metodologia Utilizada

1.4.

Identificar las acciones del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano — Vigencia 2023 (Version No.
04), que son objeto de seguimiento durante el Il Cuatrimestre de 2023.

Solicitar las evidencias y observaciones al cumplimiento de las acciones objeto de seguimiento.
Elaborar los respectivos papeles de trabajo de acuerdo a las acciones objeto de seguimiento.
Asegurar internamente papeles de trabajo.

Elaborar informe preliminar.

Realizar aseguramiento interno del informe preliminar.

Socializar informe con Asesor de Control Interno y realizar los ajustes indicados durante la socializacion.

Fuentes de Informacién

Decreto 124 de 2016 “Por el cual se sustituye el titulo 4 de la parte 1 de libro 2 del Decreto 1081 de
2015, relativo al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano”.

Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2022 V4 — Publicado en la Pagina Web de la Unidad
(https://www.ugpp.gov.co/nuestraentidad/marcoestrategico/plananticorrupcion).

Informacién suministrada por la Direccion de Estrategia y Evaluacién, Direccion de Seguimiento y
Mejoramiento de Procesos, Direccién de Servicios Integrados de Atencion al Ciudadano y la Direccién
de Soporte y Desarrollo Organizacional.

Ley 1474 de 2011 “Medidas administrativas para la lucha contra la corrupcion”.
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2. Seguimiento Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano.

La Oficina de Control Interno con el fin de darle cumplimiento al Decreto 124 de 2016 en su articulo 2.1.4.6 Mecanismos de seguimiento al
cumplimiento y monitoreo, llevo a cabo el seguimiento de las acciones planteadas en la Estrategia del Plan Anticorrupcion y Atencion al

Ciudadano — Vigencia 2023 (Version No. 04), los cuales se encuentran conformado por seis (6) componentes los cuales contiene acciones que
se deben ejecutar.

llustracién 1. Componentes Plan Anticorrupciéon y Atencion al Ciudadano 2023.

04
Mecanismaos.
para majorar la
Alencidén al
Cludadane

Riesga de
Corrupcian

02 Componentes
Racionallzacion Plan Anticorrupcion y de Atencién
da Trimites al Ciudadano 2023

2

Abril de 2023
Fuente: Elaboracién Oficina de Control Interno a partir del PAAC 2023 (Version No. 04).

3. Resultado de Acciones Objeto de Seguimiento del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

Conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011 del Estatuto Anticorrupcién, cada Entidad del orden nacional, departamental y municipal debe
elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencion al ciudadano, que contempla, entre otras cosas, el mapa de

riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti tramites y los mecanismos
para mejorar la atencién al ciudadano.

El Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano forma parte de la politica de transparencia, participacion y servicio al ciudadano del Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestion, que articula el quehacer de las entidades, mediante los lineamientos de cinco politicas de desarrollo
administrativo y el monitoreo y evaluacion de los avances en gestion institucional y sectorial.
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La elaboracién del Plan Anticorrupcién de la Unidad fue liderada por la Direccién de Estrategia y Evaluacion, con la participacion de la Direccién
y los responsables de cada componente, reflejando asi el compromiso contra la corrupcién y fortaleciendo la transparencia en la gestion de la
Unidad.

Para el primer cuatrimestre de 2023 el Plan Anticorrupcidn y Atencion al Ciudadano para la Vigencia 2023 (Version No. 04) definido por la Unidad
incluy6 un total de dieciocho (18) tareas programadas con corte a 31 de agosto de 2023, presentando un cumplimiento del 100% sobre las
mismas como se muestra a continuacién:

Tabla 1. Avance ejecucion Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2023.
Actividades Programadas
Componente Corte a 30 de Corte a 31 de
abril de 2023  agosto de 2023
Componente No. 1 - Gestién del Riesgo de 4 4
Corrupcién
Componente No. 2 - Racionalizacion de Tramites - -
Componente No. 3 — Participacién y Rendicién de
Cuentas
Componente No. 4 - Mecanismos para Mejorar la
Atencién al Ciudadano
Componente No. 5 - Mecanismos para la 2 3
Transparencia y Acceso a la Informacién

Componente No. 6 - Iniciativas Adicionales 10 10
Total 17 18

Fuente: Elaboracion Oficina Asesora de Control Interno a partir del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2023 (Version No. 04).

En cuanto al seguimiento llevado a cabo para el | Cuatrimestre de 2023, se encontraban las siguientes actividades establecidas en el PAAC en
los componentes relacionados a continuacion:

3.1. Componente No. 1 — Gestion del Riesgo de Corrupcion

La gestion de riesgo de corrupcion tiene como objetivo blindar a la entidad frente a posibles eventos de fraude y corrupcion, a través de la
actualizacion y divulgacion del mapa de riesgos, entre otras actividades.
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Tabla 2.Cumplimiento Componente N.° 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion.
Cronograma

Responsable Responsable
Nombre de la tarea Meta o Producto de aprobar de ejecutar Fecha Inicio Ficha Fin Proceso Observacién
tarea

De acuerdo con la informacién suministrada por la Direccion de
Seguimiento y Mejoramiento de Procesos, la Oficina de Control Interno
evidenci6é que para los meses de los meses de abril a agosto de 2023 no
ngpor_tar d se ha materializado ningin riesgo de corrupcion; para lo anterior se
r?;:;egfééagé??ue;cioi Mensual adjuntan los siguientes reportes:
(Cdueasr::dr%gg?,qél; Repqrte_c]e Sgéfiﬁs?ern(ig y Duefios de ;B";rrtg gz: AdminiStrar . Informe mater?al?zac?c?n r!esgos corrupc?(?n Abri2023
evento. anlisis de materializacion por Mejoramiento proceso 1-feb-23 mes de riesgos . Informe mater!al!zac!gn riesgos corrupcion May2023
causas: revision de macroproceso. de Procesos Enero de corporativos | e Informe mater!al!zac!c?n riesgos corrupcion Jun2023
controles y 2023 . Informe materializacion riesgos corrupcion Jul2023
formulacién de . Informe materializacion riesgos corrupcion Ago2023
acciones). . . -
De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la
meta planteada para el corte de revision dentro del cronograma estipulado
por la Unidad.
Se evidencia por parte de la Oficina de Control Interno el informe
consolidado de materializacién de riesgos de corrupcién para el periodo
Trimestral Trimestral Abril - Junio de 2023 el cual fue suministrado por la Direccién de
Generar informe Informe Director de para los para los o Segui'miento y'M(_ejoramiento de Procesos; como evidencia de lo anterior
. : L Carlos reportes de reportes de Administrar | se adjunta el siguiente documento:
consolidado de consolidado de Seguimiento y dré A > = .
materializacion de materializacion de Mejoramiento An' Ires marzo, junio, | marzo, junio, resgos e L
riesgos. riesgos. de Procesos Gutiérrez sgpﬂembre y sgpﬂembre y | corporativos | e Informe materializacion riesgos corrupcion AbrJun2023
diciembre de | diciembre de
2023. 2023. De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la
meta planteada para el corte de revision, dentro del cronograma estipulado
por la Unidad.
De acuerdo con la informaciéon suministrada por la Direccién de
Seguimiento y Mejoramiento de Procesos, se evidenci6 el informe de
materializacion de riesgos de corrupcion correspondiente al periodo Abril
a Junio de 2023, el cual fue remitido a los Directores de &rea y al Director
Socializar informe de Correo electrénico . General el 19 de julio de 2023, para lo anterior se adjuntan los siguientes
materializacion de de remision de Director de Darleny 30-abr-2023 | 30-abr-2028 | yiicirar documentos:
riesgos de corrupcion informe a los Seguimiento y Consuelo 31-ul-2023 31-ul-2023 riesgos . .
a los Directores de Directores de cada Mejoramiento Fajardo 31-oct-2023 31-oct-2023 corporativos . Correo  Remision - INFORME MATERIALIZACION RIESGOS
cada area. area. de Procesos 31-ene-2024 | 31-ene-2024 CORRUPCION ENERO A JUNIO 2023
. Informe materializacién riesgos corrupciéon EneMar2023
De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la
meta planteada para el corte de revision, dentro del cronograma estipulado
por la Unidad.

CI-FOR-020 Version 5.0 Pagina 7 de 15



. . FORMATO

la unidad INFORME DE AUDITORIA INTERNA

DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES

Cronograma

Responsable Responsable

Nombre de la tarea Meta o Producto de aprobar de ejecutar Fecha Inicio Ficha Fin Proceso Observacion
tarea

La Oficina de Control Interno para el Il Cuatrimestre de la Vigencia 2023,
llevo a cabo el seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano
en su version No. 04, conforme a lo anterior se anexa el siguiente

Segundo Luis Alberto Administrar | documento:
seguimiento al plan s?fzmgﬁ; Co?]fs)slcl)lr']t?eemo Camelo 30-ago-23 30-ago-23 riesgos e  Informe Seguimiento PAAC 31 agosto de 2023
de accion. 9 ' Cristancho corporativos gu 9 ’

De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la
meta planteada para el corte de revision, dentro del cronograma estipulado
por la Unidad.

Fuente: Elaboracion Oficina Asesora de Control Interno a partir de la informacion aportada por los responsables de la ejecucién de actividades.

3.2. Componente No. 3 - Participacion y Rendicién de Cuentas

La rendicion de cuentas tiene como objetivo generar espacios de didlogos con los ciudadanos, promoviendo la transparencia de la Unidad en
cuanto a la gestién realizada.

Tabla 3. Cumplimiento Componente No. 3 Participacién y Rendicién de Cuentas.
Cronograma

Fecha

de aprobar de ejecutar e

Product
DelE tarea tarea

tarea

Nombre de la Meta o

Responsable Responsable
Ficha Fin Proceso Observacion

De acuerdo con la informacion suministrada por la Direccién de Estrategia y Evaluacion
se evidencia que:

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano para la vigencia 2023 se publicé y
divulgo en las redes sociales de la Entidad, incluyendo la fase de formulacién de los
planes institucionales, en los cuales se invit6 a los ciudadanos a plantear sus

Divulgar el observaciones y propuestas, a partir de la consulta de los documentos.

. L Seguimiento
Plan Plan Direccion de Grupo de evaluacion
Anticorrupcion . Estrategia y po g 1-feb-23 30-jun-23 y Este Plan esta publicado en la pagina web de la Entidad - Seccion Nuestra Entidad /
T divulgado. i Comunicaciones dela .
y de Atencién Evaluacion gestion Marco Estratégico

https://www.ugpp.gov.co/nuestraentidad/marcoestrategico/plananticorrupcion para su
consulta permanente.

al Ciudadano.

Adicionalmente, se publica en la Seccién Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica / Planeacion
https://www.ugpp.gov.co/nuestraentidad/marcoestrategico/plandeaccion y en el Menu
Participa / Planeacién y/o presupuesto participativo
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Cronograma

Fecha . .
e Ficha Fin Proceso

Responsable

Responsable
de ejecutar
tarea

Meta o
Producto

Nombre de la

tarea Observacién

de aprobar
tarea

https://www.ugpp.gov.co/Participa-planeacion-presupuesto, las cuales son de obligatorio

cumplimiento.

A continuacién, se relacionan los enlaces de algunas piezas de comunicacion utilizadas
en la divulgacion del Plan:

https://www.instagram.com/reel/CmuWaDmgMIA/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng==

https://www.instagram.com/reel/Cnes4rHKMrJ/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng==

https://twitter.com/UGPP_Colombia/status/16084412225443799097s=20

https://www.instagram.com/p/Cnes4rHKMrJ/

De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la meta
planteada para el corte de revisién dentro del cronograma estipulado por la Unidad.

Fuente: Elaboracion Oficina Asesora de Control Interno a partir de la informacién aportada por los responsables de la ejecucion de actividades.

3.3.

Componente No. 5 — Mecanismos para la Transparenciay Acceso a la Informacién

Los mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion, tiene por objetivo, generar espacios de didlogo con los ciudadanos,

promoviendo la transparencia de la Unidad en cuanto a la gestion realizada.

Nombre de la
tarea

Meta o
Producto

Responsable
de aprobar
tarea

Responsable
de ejecutar
tarea

Fecha
Inicio

Tabla 4. Cumplimiento Componente No. 5. Mecanismo

Cronograma

Ficha Fin

Proceso

para la Transparenciay Acceso ala Informacion.

Observacion

De acuerdo con la informacién suministrada por la Oficina de Comunicaciones
de la Direccion de Soporte y Desarrollo Organizacional, se evidenci6é que por
. L parte de esta se efectu6 la publicacion de los documentos establecidos en la
L Direccion de : - o o . I
Publicacién de . matriz de autodiagndstico emitida por la Procuraduria General de la Nacion,
Director de Soporte y b S P : .
documentos Documentos Soporte Desarrolio Gestién de las igualmente se realiz6 el reporte del indice de Transparencia Activa, para lo
establecidos en publicados en p Y NI 1-abr-23 30-jun-23 o anterior se adjunta reporte de cumplimiento denominado "REPORTE ITA
) L Desarrollo Organizacional comunicaciones " ! - .
la matriz de pagina web. P - 2023" el cual contiene las URL de cada uno de los items publicados.
. P Organizacional Oficina de
autodiagnostico. Lo
Comunicaciones . . o
De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la
meta planteada para el corte de revisiéon dentro del cronograma estipulado por
la Unidad.

Comités de Actas de . L . . Entrega Entrega ” De acuerdo con la Informacion suministrada por la Direccién de Servicios
Seguimiento a comités de Dge;is;gr;sde Dgi?g;gigsde Trimestal Trimestral ngig?gaifof:s Integrados de Atencion al Ciudadano, por parte de la Oficina de Control Interno
los Informes de seguimiento. desde el 31 hasta el 31 se corrobord la existencia de las Actas de Comité de Seguimiento a los
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Derechos de Integrados de Integrados de de enero de de Informes de Derechos de Peticién (PQRSFD) de La Unidad, lo anterior para el
Peticion Atencion Atencion 2023 Diciembre segundo trimestre de 2023 (Abril a Junio); soportado en la siguiente evidencia:
(PQRSFD) de La del 2023
Unidad. e  Acta 002 Comité Derechos de Peticién - DSIAC Segundo Trimestre de
2023
Acta que desarrollo los siguientes objetivos:
. Seguimiento, articulaciéon y Coordinacion de los procesos de la Unidad en
torno a la atencion, oportunidad y calidad con que se tramitan las
PQRSFD.
. Socializacion de los acuerdos y compromisos entre las areas para la
correcta gestion de las PQRSFD.
. Revision y precision de la competencia de cada una de las areas
. Definicién de otros tipos de solicitudes que no tienen linea al interior de la
Unidad en lo que respecta al &rea competente para su conocimiento, lo
cual generan continuas reasignaciones entre PDC de Documentic y
eventuales vencimiento de términos legales.
. Exponer la conclusién de la gestién del proceso durante el segundo
trimestre de 2023
. ACP adquiridos con el informe de Auditoria Interna de los PQR del primer
semestre de 2022
De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la
meta planteada para el corte de revision dentro del cronograma estipulado por
la Unidad.
De acuerdo con la informacién suministrada, se evidencié la generacion de
informe de solicitudes de acceso a la informacién para el segundo trimestre de
2023; y asi mismo su publicacién en pagina web de la Unidad, como evidencia
de lo anterior se anexa:
ngeramon de . Correo Solicitud Publicacién - Ley de Transparencia - Informes de
|r|1_fc_)rrr:je dz Informe de Direccién de Direccion de PQRFD Il Trimestre 2023
solicitudes de solicitudes de Servicios Servicios . . Gestion de las . Correo Informe de Comité Trimestral de PQRSFD — Segundo Trimestre
acceso a la 1-jul-23 31-jul-23 L
informacion — acceso ell,la Integradq’s de Integradgs de comunicaciones de 2023 ‘ _
segundo informacion. Atencion Atencion . Informe PQRSFD del Il Trlmestlre Ley de Transparencia 2023_1
trimestre. . Publicacién Informe segundo trimestre 2023

. Publicacién Pagina Web https://www.ugpp.gov.co/Informes-PQRSD

De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la
meta planteada para el corte de revision dentro del cronograma estipulado por
la Unidad.

Fuente: Elaboracion Oficina Asesora de Control Interno a partir de la informacién aportada por los responsables de la ejecucién de actividades.
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Componente No. 6 — Iniciativas Adicionales

Tabla 5. Cumplimiento Componente No. 6. Iniciativas Adicionales.

Nombre de latarea |

Hacer seguimiento a
la implementacion de
la estrategia de
gestion de conflicto
de intereses a través

Meta o Producto

Se haréa seguimiento a la
implementacion de la estrategia de
conflicto de interés en cada semestre

Responsables \

El Equipo esta compuesto
por un delegado de:
-Direccion Juridica
-Subdireccién Administrativa
-Subdireccién de gestion
humana
-Grupo de Planeacion

Plazos/Fechas

enero 2023
julio de 2023

Observacién

De acuerdo con la informacién suministrada, se observa por parte de la Oficina de
Control Interno el Acta del Comité Institucional de Gestion y Desempefio a junio de 2023
en la cual se relaciona en el orden del dia el Seguimiento a la Estrategia de Conflicto de
Interés.

del Comité para incorporar las acciones de - enero de 2024
o . . (cuando se requiera) I . . .
Institucional de mejora requeridas. L En atencion a las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la meta planteada
- -Grupo de Comunicaciones o . .
Gestion y H s para el corte de revision, dentro del cronograma estipulado por la Unidad.
2 -Direccion de soporte y
Desemperio. o
desarrollo organizacional
- Control Interno de gestién
Con el fin de facilitar la creacion de
una cultura de declaracion de los
conflictos de intereses,
. ” - Conforme a la informacion suministrada por la Direccion de Soporte y Desarrollo
Informar Lir?i?)iﬁizzggr?i;e:rg?rgmc?ena Organizacional, se evidenci6 por parte de la Oficina de Control Interno la actualizacion
adecuadamente a los 1 con €l fsrupo de del GH-INS-005 Instructivo Conflicto de Intereses V 3.0 aprobado el 10/08/2023, el cual
- Control Interno Disciplinario realizara , RO ) ; ]
servidores y tiene por objetivo “Establecer acciones encaminadas a prevenir, detectar y actuar frente

contratistas el
procedimiento y los
canales

campafias de informacién sobre el
procedimiento y los canales
determinados por la Entidad para

Subdireccion de Gestiéon
Humana / Grupo Control

a los posibles conflictos de intereses que se puedan derivar con ocasion de las
actividades propias del desarrollo de las funciones de los servidores publicos de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de

determinados por la declarary tramltar]os conflictos de Interno Disciplinario / Semestral la Proteccion Social UGPP”.
h interés. f . o
entidad para declarar Direccion Juridica
y gestionar los i Asi mismo se evidencid la elaboracion de un ABC sobre Conflicto de intereses, el cual
- Como complemento de gestion de este RS -
conflictos de . se encuentra en proceso de publicacion por parte del GIT de Comunicaciones.
intereses aspecto, se contara con el apoyo de la
esy Direccién Juridica de la entidad, para . . . L
recusaciones que la asesoria que se ofrezca a los En atencion a las eyldenmas aportadas se observa e! cumplimiento de_la meta planteada
empleados y contratistas se base en para el corte de revision, dentro del cronograma estipulado por la Unidad.
los aspectos normativos especificos
gue deben conocer respecto de los
conflictos de intereses.
Verificar previo a la En cumplimiento de la Directiva De acuerdo con la informacién suministrada, se evidencié que cada abogado del GIT
suscripcion del Presidencial 01 de 2022, se adopto6 el de Contratos consulta en el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO
contrato de Formato "Vinculaciones contractuales” https://portal.paco.gov.co/ si el futuro contratista tiene contratos con otras entidades
prestacion de para identificar posibles contratistas de Subdireccion Administrativa Semestral publicas, como soporte de lo anterior en cada expediente contractual en SECOP |l se

servicios o de apoyo

a la gestion posible
existencia de

conflicto de interés.

la UGPP con otros contratos con
entidades estatales y a partir de ello,
eventuales conflictos de interés
surgidos.

deja soporte PDF con la consulta del nimero cédula.

En atencién a las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la meta planteada
para el corte de revision, dentro del cronograma estipulado por la Unidad.
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Realizar estrategias
de comunicacion (por
diferentes medios) y

la unidad

DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

FORMATO

Meta o Producto

Realizar tres campafias cada
cuatrimestre en 2023 con el apoyo del
Grupo de Comunicaciones de
contenidos alusivos al Cédigo de
Integridad, principios y valores
institucionales apropiacion de los

Responsables

Grupo de Comunicaciones /

Plazos/Fechas

Observacion

Se evidencia por parte de La Oficina de Control Interno que se llevaron a cabo
campafas de forma masiva de manera presencial y virtual en las cuales recordando
circulares emitidas en 2022 con contenidos relacionados al Cédigo de Integridad,
principios y valores institucionales, apropiacion de los derechos, deberes, obligaciones,
prohibiciones y restricciones de sus servidores y contratistas, asi como de las
situaciones o escenarios de posibles conflictos de intereses y la importancia de declarar,
0 recusar, oportunamente y su impacto en la prevencion de riesgos de la entidad, como
evidencia se anexa los documentos relacionados a continuacion:

S s Subdireccion Gestion 30/04/2023
rels:cr;zlr?elllcuz;sc':;r?lsos ?;:ﬁ)ci?% Sr;eqsebféztsr’i(:(::?ggzgl?jgessds Humana / Subdireccién 30/08/2023 1. Actividades puesto de trabajo - Sensibilizacion
P prof Y resi P Administrativa / Grupo 30/12/2023 2. Trivia Virtual — Politica de Integridad
temas de codigo de servidores y contratistas, asi como de TR S o . .
- . h h . Control Disciplinario 3. Concurso de Fotografia - “Concepto del Codigo de Integridad mediante los valores
Integridad y conflicto las situaciones o escenarios de : - . ; -
; ) . ; de Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia y la manera como estos se
de intereses. posibles conflictos de intereses y la ) . . .
) : viven dentro de la entidad y fuera de ella, entendiendo, que son comportamientos que
importancia de declarar, o recusar, y . " .
- cuidan el sentido moral y el que hacer de lo que hacemos dia a dia”.
oportunamente y su impacto en la 7 S :
L ; . 4. Carrera de observacion — Conocimiento de la Entidad.
prevencién de riesgos de la entidad.
En atencién a las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la meta planteada
para el corte de revisién, dentro del cronograma estipulado por la Unidad.
Implementar
acciones de
capacitacion sobre la | Como parte de la gestion de la politica
gestion de conflictos de integridad y transparencia
de intereses, su institucional para el afio 2023 se
declaracion tienen previstas las siguientes En razén a las evidencias suministrada por la Direccion de Soporte y Desarrollo
proactiva, el acciones : i) promover la realizacion Organizacional, se observé el desarrollo de acciones de capacitacion durante el
cumplimiento de la del curso de integridad , transparencia 01/01/23 - segundo cuatrimestre de 2023, correspondientes a:
Ley 2013 de 2019, y lucha contra la corrupcién entre los Subdireccion de Gestion 30/04/23
las Directivas servidores publicos y contratistas ii ) Humana 01/05/23 - 1. Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la corrupcion.
presidenciales y el Incluir en las inducciones y 31/08/23 2. Consolidado Jornada de Induccién — Seccion conflictos de interés.
tramite de los reinducciones el tema de conflicto de 01/09/23 -
impedimentos y intereses con el apoyo del Grupo de 31/12/23 En atencion a las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la meta planteada
recusaciones de Control Interno disciplinario iii) para el corte de revision, dentro del cronograma estipulado por la Unidad.
acuerdo al articulo 12 capacitar sobre las causales de
de la Ley 1437 de conflicto de interés y los diferentes
2011 através del tipos de conflicto de intereses.
plan de capacitacion
institucional.
Vincular a los . . Conforme a la evidencia suministrada por la Direcciébn de Soporte y Desarrollo
servidores y Ci;ﬁ;?g%‘(;ﬁgf:ﬁgﬂ:s dc?e Organizacion, por parte de la Oficina de Control Interno se evidenci6 que la Subdireccion
contratistas de la sequimiento a los servidores yﬂblicos Subdireccién de Gestion Administrativa requiere a través de correo electrénico a los contratistas nuevos para que
entidad al curso de 9 p Humana / Subdireccion Semestral realicen el curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion en la pagina

integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupcion

para que realicen el curso de
integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion establecido por

administrativa

del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP, el cual es soportado
mediante Certificado expedido por dicha entidad.
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Nombre de latarea |
establecido por
Funcién Publica para
dar cumplimiento a la
Ley 2016 de 2020.

la unidad

DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

FORMATO

Meta o Producto
DAFP y dar cumplimiento a la Ley
2016 de 2020.

Para contratistas, la Subdireccion
Administrativa implementaré acciones
para requerir a los contratistas de la
Unidad y promover que realicen el
curso completo.

Responsables

Plazos/Fechas

Observacion
En atencién a las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la meta planteada
para el corte de revision, dentro del cronograma estipulado por la Unidad.

Garantizar que los
servidores publicos y
contratistas de la
entidad obligados por
la Ley 2013 de 2019
publiquen la
declaracion de
bienes, rentas y
conflicto de intereses
en el aplicativo
establecido por
Funcion Publica.

Se verificara en el aplicativo por la
Integridad Publica de la Funcién
Publica que los servidores publicos y
contratistas de la entidad obligados por
la Ley 2013 de 2019 tengan publicada
la declaracion de bienes, rentas y
conflicto de intereses.

Subdireccién de Gestion
Humana / Subdireccién
administrativa

01/01/23 -
31/12/23

De acuerdo con lo informado por la Direccién de Soporte y Desarrollo Organizacional,
por parte de esta se indica que “Los contratistas por prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion NO son sujetos obligados a obedecer lo dispuesto
en la Ley 2013 de 2019, y por tanto no debe exigirseles la presentacion de las
declaraciones a las que se refiere dicha ley”.

De acuerdo con lo anterior, se actualizo el proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios
formato GA-FOR-063 Hoja de Control Documental para Contratacién Directa y
Contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion V 9.0.

Conforme a lo anterior, por parte de la Oficina de Control Interno se evidencié concepto
del Abogado del GIT de Contratos, en el que se indica:

“1. PROBLEMA JURIDICO. ¢ Los contratistas por prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion son sujetos obligados a presentar las declaraciones ordenadas
por la Ley 2013 de 20197

2. RESPUESTA AL PROBLEMA JURIDICO. Los contratistas por prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion NO son sujetos obligados a obedecer lo
dispuesto en la Ley 2013 de 2019, y por tanto no debe exigirseles la presentacion de
las declaraciones a las que se refiere dicha ley”.

Respecto a los servidores publicos, en Informe de Seguimiento Sistema de Informacion
y Gestién de Empleo Publico - SIGEP Declaracion de Bienes y Rentas y Hoja de Vida
de la vigencia 2022 — 2023 de la Oficina de Control Interno, se obtiene que estos han
realizado el reporte respectivo.

En atencién a las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la meta planteada
para el corte de revision, dentro del cronograma estipulado por la Unidad.

Realizar seguimiento y
monitoreo al registro de
conflictos de intereses
que han surtido tramite.

El seguimiento al registro de conflictos de
intereses declarados lo llevara la
Subdireccién de Gestién Humana y la
Subdireccién Administrativa de las posibles
alertas de eventuales conflictos de intereses
para tener en cuenta en los procesos de
contratacién que se adelanten.

Subdireccién Gestién
Humana/Subdireccién
Administrativa

01/01/23 - 31/12/23

De acuerdo con la informaciéon suministrada por la Direccion de Soporte y Desarrollo
Organizacion, por parte de esta se conforma que en lo corrido del afio 2023 no se ha
presentado conflicto de intereses en la actividad contractual reportada por el GIT de
Contratos.

Ree;hﬁc:;?gr:?;elnto D;Eg?;;?:l;ngzg:ieg;'zdgigﬁgiz'trgs'egéo Subdireccién Gestion gg;gggggg Co_n bas_e en la informacién suministr_ada por _Ia _Subdirecci_c')n de Gestié_n Humana, se
registro de conflictos intereses y recusaciones en un Humana 30/12/2023 evidencié que por parte de esta se realiz6 seguimiento al registro de conflictos de interés
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Nombre de latarea |
de intereses que han
surtido tramite

la unidad

DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

FORMATO

Meta o Producto
espacio (virtual o fisico) que permita al
area de talento humano, area de
contratos y area de control interno o
cualquier otro posibles interesado su
consultar en el momento en que se
requiera y hacer seguimiento continuo
a su informacion.

Responsables

Plazos/Fechas

Observacion
durante el segundo cuatrimestre de 2023; lo anterior soportado en el siguiente
documento:

. Monitoreo Registro Conflicto de Interés
. Relacion Declaraciones Presentadas Conflicto de Interés

Asi mismo se evidencia correo electrénico en el cual por parte de la Subdireccion de
Gestion Humana se realiza el recordatorio correspondiente para la actualizacion en
Pégina del DAFP.

En atencién a las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la meta planteada
para el corte de revisién, dentro del cronograma estipulado por la Unidad.

Realizar el
seguimiento y control
a la implementacion
de las estrategias de
gestion preventiva
del conflicto de
intereses formuladas
en la planeacion
institucional y a la
publicacién de la
declaracion de
bienes, rentas y
conflictos de
intereses de los
servidores publicos y
contratistas que se
encuentran obligados
por la ley 2013 de
2019, a través de las
dependencias de
control interno de

gestion.

En el marco de las auditorias internas
al plan Anticorrupcion y atencién al
ciudadano segun el Decreto 124 de

2016, se hara el seguimiento y control

a las acciones aqui plasmadas.

Area de Control Interno de
gestion

30/04/2023
30/08/2023
30/12/2023

La Oficina de Control Interno para el Il Cuatrimestre de la Vigencia 2023, llevo a cabo
el seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano en su version No. 04,
conforme a lo anterior se anexa el siguiente documento:

. Informe Seguimiento PAAC 31 agosto de 2023.

De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la meta
planteada para el corte de revision, dentro del cronograma estipulado por la Unidad.

Fuente: Elaboracion Oficina Asesora de Control Interno a partir de la informacién aportada por los responsables de la ejecucion de actividades.
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. . FORMATO

la unidad INFORME DE AUDITORIA INTERNA

DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES

4. Conclusiones

Como resultado del seguimiento llevado a cabo a las actividades establecidas en el Plan Anticorrupcién y
Atencion al Ciudadano vigencia 2023 con corte al 31 de agosto de 2023, se evidencid que estas se
cumplieron en su totalidad; tanto en el tiempo establecido, como en la pertinencia de sus entregables.

5. Recomendaciones

Continuar ejecutando las acciones pendientes de la vigencia, garantizando asi el cumplimiento de estas
dentro de la periodicidad establecida.
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